附件1
吉安市旅游投资发展有限公司公开招聘岗位及任职要求
	用工部门
	岗位
名称
	人数
	岗位要求
	薪资待遇

	金融资产部
	01-
项目策划岗
	1
	[bookmark: _GoBack]1. 本科及以上学历，经济学、会计学、工商管理类等相关专业，年龄35周岁及以下；
2. 三年以上项目策划、运营管理经验，对项目信息市场及业务具有足够的敏感度，语言和文字表达能力优秀，具备较强的沟通与协调能力；
3. 能熟练组织进行项目调研,分析项目的发展战略和运营模式、运营理念，能指导并汇总同类项目信息及市场信息，为决策提供信息支持；
4. 吃苦耐劳，具备较强的项目管控和执行力。
	薪资总包不低于10万（含单位五险一金、年终绩效等）


	党群人事部
	02-
人事管理岗
	1
	1. 本科及以上学历，人力资源、企业管理、行政管理等相关专业，年龄30周岁及以下；
2. 具有相关人事工作经验，熟悉企业招聘、薪酬、培训和考核管理实务，具备良好的人际交往与沟通协调能力；
3. 具备较强的文字功底，熟练操作office等办公软件；
4. 中共党员优先。
	薪资总包不低于8万（含单位五险一金、年终绩效等）

	综合管理部
	03-
行政文秘岗
	1
	1. 本科及以上学历，行政管理、中文、新闻类相关专业，年龄30周岁及以下；
2. 具有相关文秘类工作经验，熟悉日常文件处理、行政公文、工作报告起草等工作，具有扎实的文字功底；
3. 具备强烈的保密意识和较强的组织协调沟通能力；
4. 有国企或行政事业单位文秘工作经历同等条件下优先。
	薪资总包不低于8万（含单位五险一金、年终绩效等）

	
	04-
综合文秘岗
	1
	1. 本科及以上学历，经济、管理类、文秘专业，年龄30周岁及以下；
2. 具有相关公务接待经验，形象气质佳，男性身高要求170cm以上，女性身高要求165cm以上；
3. 熟悉商务接待、公司行政内勤、信息报送、档案管理等工作，公文写作能力佳；
4. 性格外向，具备良好的商务谈判和活动组织能力。
	薪资总包不低于8万（含单位五险一金、年终绩效等）

	文旅发展部
	05-
文旅项目管理岗
	1
	1. 本科及以上学历，旅游、金融、经济、管理、市场研究、房地产等相关专业，年龄40周岁及以下；
2. 五年及以上相关景区开发及旅游文创项目运营行业经验，熟悉文旅项目全过程运作流程，完成文旅项目开发手续办理；
3. 具有丰富的项目资源和良好的政企关系者同等条件下优先；
4. 具有良好的项目执行能力、营销策划和商务谈判能力；
5. 需外勤出差及驻市外项目，建议男性。
	薪资总包不低于10万（含单位五险一金、年终绩效等）

	开发建设部
	06-
工程管理岗
	1
	1. 本科及以上学历，工程管理、土木工程、工程造价等相关专业，年龄35周岁及以下；
2. 三年以上房建、安装、市政、园林、景观、装修施工或监理等相关工作经验（简历中详细注明）；
3. 具备助理工程师以上职称，有建造师、造价师、监理工程师等资质同等条件下优先；
4. 吃苦耐劳，具备较强的项目管控和执行力。
	薪资总包不低于10万（含单位五险一金、年终绩效等）

	
	07-
园林景观设计工程师
	1
	1. 本科及以上学历，建筑、工程管理、土木工程等相关专业,35周岁及以下；
2. 三年以上相关工作经验，有至少独立管理过一个完整工程的相关专业的工作经验（简历中详细注明）；
3. 具备助理工程师以上职称，有建造师、监理工程师等资质同等条件下优先；
4. 如工作能力特别突出，学历和年龄要求可适当放宽；
5. 中共党员优先。
	薪资总包不低于10万（含单位五险一金、年终绩效等）

	
	08-
市政水电工程师
	1
	1. 本科及以上学历，建筑、工程管理、土木工程等相关专业,35周岁及以下；
2. 三年以上相关工作经验，有至少独立管理过一个完整工程的相关专业的工作经验（简历中详细注明）；
3. 具备助理工程师以上职称，有建造师、监理工程师等资质同等条件下优先；
4. 如工作能力特别突出，学历和年龄要求可适当放宽；
5. 中共党员优先。
	薪资总包不低于10万（含单位五险一金、年终绩效等）

	计划
财务
部
	09-
财务主管
	1
	1. 本科及以上学历，财务、会计、审计类等相关专业，年龄40周岁左右；
2. 五年及以上大中型企业财务工作经历，具有统筹管理财务部门的能力、对外沟通能力，能独立处理全盘帐务、熟练应用财务软件和EXCEL，熟悉各项税务、财政法规政策，具备较强的财务分析、税务筹划等能力；
3. 具有集团类公司财务合并报表、企业预算等工作经验；
4. 具有中级会计师及以上职称或注册会计师、注册税务师职称优先；
5. 工作严谨细致，具有较强的组织协调能力；
6. 能出差或外勤，建议男性。
	薪资总包不低于10万（含单位五险一金、年终绩效等）

	
	10-
财务人员
	1
	1. 本科及以上学历，财务管理、会计、审计类相关专业，年龄40周岁及以下；
2. 具有相关会计工作经验，熟练掌握会计、审计、税务等相关法律法规及企业财税政策，熟练使用财务软件、EXCEL表格及函数，具有旅游、酒店、餐饮等相关行业工作经验；
3. 具有初级会计师及以上职称；
4. 工作严谨细致，责任感强，具有良好的学习能力、独立工作与团队合作能力；
5. 能出差或外勤，建议男性。
	薪资总包不低于8万（含单位五险一金、年终绩效等）



