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	招聘部门
	招聘
岗位
	招聘
人数
	招聘条件
	岗位职责
	薪酬待遇年收入（税前万元）

	
	
	
	年龄
	招聘范围
	报名条件
	
	

	工程技术部
	项目经理
（给排水专业）
	2人
	40周岁以下
	面向社会
	1、 全日制本科及以上学历，给排水相关专业；
2、 三年及以上市政供水管网或给排水安装工程类工作经验；
3、 具有市政工程相关专业中级及以上职称或市政公用工程注册建造师职业资格；
4、 熟练使用办公与制图软件。
	1、 项目图纸的审核，技术方案，施工方案的编制、优化与审核；
2、 负责项目现场组织、协调和管理；
3、 协调处理项目现场技术难题，做好工程项目的技术支撑；
4、 招投标项目的前期技术方案的研讨和评议；
	10-12

	
	项目经理
（机电专业）
	1人
	40周岁以下
	
	1、 全日制本科及以上学历，机电工程相关专业；
2、 三年及以上相关机电工程或给排水安装工程类施工经验；
3、 具有市政工程相关专业中级及以上职称或市政公用工程注册建造师职业资格；
4、 熟练使用办公与制图软件。

	1、 项目图纸的审核，技术方案，施工方案的编制、优化与审核；
2、 负责项目现场组织、协调和管理；
3、 协调处理项目现场技术难题，做好工程项目的技术支撑；
4、 招投标项目的前期技术方案的研讨和评议。
	10-12

	
	资料员
	1人
	35周岁以下
	
	1、 全日制本科及以上学历，工程类相关专业；
2、 市政给排水行业资料管理及相关工作经验；
3、 熟练使用办公软件与制图软件进行竣工资料编制及竣工图的绘制。

	1、 负责接收上级有关部门，各部室发送的各种图纸、文件等资料，并登记造册、妥善保管；
2、 做好各项工程的隐蔽记录和质检记录，做好分部分项工程技术资料的签证、整理、立卷和归档工作；
3、 工程项目施工期间的各类图纸变更通知、工程合同等工程文件资料的收发工作；
4、 工程项目完成后竣工资料编制，工程竣工资料的整理归档。
	8-10

	成本控制部
	成本审计员
	1人
	40周岁以下
	面向社会
	1、 全日制本科及以上学历，工程管理相关专业；
2、 3年以上相关专业背景的工作经验；
3、 良好的语言和文字表达能力，较强的分析判断和沟通协调能力；
4、 符合以下条件之一的，学历放宽到大专及以上：（1）有3年以上上市公司内审工作经验；（2）连续5年以上相关专业工作经验；（3）持有注册一级造价师证件。
	1、 负责对公司的经济活动及经济效益等进行审计；
2、 负责督促和检查公司内部管理控制体系的建设；
3、 负责落实公司年度审计计划，并与公司董事会、审计委员会及各职能部门、子公司对接审计相关事项；
4、 对公司投资的工程项目进行预、结算终审。
	14-18

	
	成本控制
复核员
	1人
	40周岁以下
	
	1、 全日制本科及以上学历，工程管理、工程造价管理等工程类相关专业（工程造价专业可放宽至大专学历），3年及以上预结算工作经验；全日制大专学历要求5年及以上预结算工作经验；
2、 能独立完成计价工程量清单编制、工程量审核及报价审核等相关工作，参与过项目招投标及合同谈判，有给排水项目现场经验及审核技巧；
3、 熟练掌握工程定额、办公、制图、造价等软件；具有市政工程类项目经验者优先。

	1、 成本过程管理：编制并审核工程项目的概预算；审核项目工程进度款、洽商、变更；
工程预、结算：编制工程预算；审核工程结算资料，并编制结算；
2、 采购核价、认价：对材料设备报价进行审核；复核甲供材料的数量、规格和价格；
3、 合同管理：参与相关合同的会审、修改、会签；检查和监督合同的履约情况；
4、 建立和完善公司成本核算体系，进行有效的成本控制；
5、 负责项目招投标预结算工作。
	14-18

	
	成本核算员
	2人
	40周岁以下
	
	1、 全日制本科及以上学历，工程类专业，从事造价行业1年及以上工作经历；全日制大专及以上学历，工程类造价专业，从事造价行业3年及以上工作经历；
2、 能独立编制工程预算或结算，熟练掌握工程造价管理和成本控制流程；
3、 熟练掌握工程定额、办公、制图、造价等软件；
4、 持有建造师或造价相关资格证书者优先。

	1、 负责工程造价预算的编制，并协调造价成本有关的具体事项；
2、 负责完善公司工程成本数据库，收集和整理项目工程经济资料；
3、 负责收集所有与工程结算有关的设计变更、签证等资料，全面负责施工项目的工程预(结)算工作；
4、 负责本职工作范围内的招投标预结算及信息沟通和持续改进等工作。
	10-18

	市场商务部
	采购专员
	1人
	40周岁以下
	面向社会
	1、 全日制本科及以上学历，专业不限；
2、 具有连续5年以上采购相关工作经验，有一定的商务谈判能力；
3、 做事沉着冷静、细心、条理清晰；有较强的沟通、协调、学习、抗压能力，团队意识强。
	1、 负责物料的规格型号，熟悉所负责物料的相关标准，并对采购订单的要求、交期进行掌控；
2、 熟悉所负责物料的市场价格，了解相关物料的市场来源，降低采购成本；
3、 遵循适价、适时、适量的采购原则。
	10-12

	综合部
	行政综合员
	1人
	35周岁以下
	
	1、 全日制本科及以上学历，文秘相关专业；
2、 5年及以上综合管理工作经验及综合材料写作经验；
3、 具备较强的责任心和积极的工作态度，具有团队合作精神，工作热情积极、细致耐心，具有良好的沟通协调能力。
	1、 负责部门内部信息的上传下达，协调部门内部日常行政事务处理，会议记录；
2、 按照公司行政管理制度处理日常事务；
3、 领导安排的其他工作。
	10-12
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