
郑州高新区公开选调事业单位工作人员面试人员名单
报名单位 岗位代码 选调名额 身份证号 面试分数 备注

社会保险中
心

0101 7

412728********0037 89.40 

根据同一岗位选调人数与

参加面试人数1：5的比
例，按照初试成绩从高分
到低分的顺序，确定参加

面试人员

410184********1218 87.80 

412727********5010 87.60 

410185********012X 87.60 

640382********1969 87.00 

410105********0181 86.20 

412702********4195 86.00 

410481********5012 85.00 

412321********364X 84.60 

410521********6599 84.60 

412721********2129 84.40 

411503********0619 84.00 

410105********0172 82.20 

410225********3425 82.20 

620104********086X 82.20 

410185********2043 81.80 

410182********0779 81.60 

410727********5640 81.00 

410311********1530 80.80 

411524********3286 80.60 

410185********0086 79.20 

411724********8025 79.00 

410311********4528 78.40 

410181********5043 77.60 

412801********2616 77.00 

412826********032X 76.40 

411326********331X 76.00 

411081********3684 75.80 

411726********7973 75.80 

410182********4936 75.60 

412821********201X 74.60 

410482********776X 74.20 

410922********0040 74.00 

532727********0014 74.00 

410182********0342 73.20 

医疗保障中
心

0201 2

410185********0022

——
报名人数与选调人数之比
不足5：1比例，全部进入

面试环节

410727********7824

410181********0066

412823********2853

410185********2041

410185********2015

0202 2

412821********5331

——
报名人数与选调人数之比
不足5：1比例，全部进入

面试环节

410185********5576

410126********6558

410305********4023

疾病预防控
制中心

0301 3

411122********6075

——

报名人数与选调人数之比

不足5：1比例，全部进入
面试环节

410185********1546

152824********3947

410185********4563

412726********496X

412828********0623

410122********522x



报名单位 岗位代码 选调名额 身份证号 面试分数 备注

疾病预防控
制中心

0302 2

411221********0063

——
报名人数与选调人数之比
不足5：1比例，全部进入

面试环节

412826********6626

410102********007X

410185********4521

0303 4

410482********552X

——
报名人数与选调人数之比
不足5：1比例，全部进入

面试环节

410122********862x

411526********6026

413027********6035

410184********2543

410825********0022

410523********0062

410423********7326

410323********0042

410182********4527

411481********3910

审计中心

0401 3

412821********5710 93.20 

根据同一岗位选调人数与
参加面试人数1：5的比

例，按照初试成绩从高分

到低分的顺序，确定参加
面试人员

410221********4234 91.80 

410726********0043 91.20 

410526********0069 90.20 

410182********2920 89.60 

411302********0029 86.80 

412827********6716 85.40 

410223********5516 82.60 

411323********0043 80.60 

410581********9060 79.00 

411123********2585 78.00 

411081********1564 78.00 

410184********0648 77.00 

410184********0065 76.60 

410527********6723 76.00 

0402 2

410526********0058 95.80 

根据同一岗位选调人数与
参加面试人数1：5的比

例，按照初试成绩从高分

到低分的顺序，确定参加
面试人员

410825********7523 90.80 

411522********4810 90.80 

412721********0318 89.60 

410181********5038 89.40 

410622********6038 89.00 

412821********4936 83.60 

413026********0343 81.00 

410222********4522 80.60 

410326********0020 79.80 

乡镇卫生院
（社区卫生
服务中心）

0502 3

412823********0041

——
报名人数与选调人数之比
不足5：1比例，全部进入

面试环节

410522********2529

410184********4478

411281********3527

410503********2026

412702********606X


