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云南省事业单位 D 类

第一节 概述

一、事业单位 D 类考情分析

云南省自 2016 年开始对事业单位的考试进行了全面的改革，考试内容科目由之前

的公共基础知识或行政职业能力测验考试改为考职业能力倾向测验和综合应用能力两

科。考试时间也相应的做出了调整。自 2016 年改革后，云南省事业单位进行了全省统

考，当然还有个别州市没有参加统考（2019 年文山州、昆明市、西双版纳未参加联考）

特别说明：2020 年受新冠疫情疫情影响，全年事业单位教师岗统一招考为非常规

招考，拆分为 6·13 教师招聘考试和下半年事业单位联考，本次联考试题均为 A 类卷。

因此，2020 年考情分析不计入本次数据分析。以历年（主要为 2019 年）常规联考 D

类数据分析为主。

考试时间方面：以 2019 年为例，2019 年我省事业单位统考时间没有大的变动，4

月中旬报名，2019 年统考笔试时间为 5 月 19 日。预计 2021 年疫情稳定后，统考各时

间节点与 19 年类似（具体的考试时间还是以官方发布的公告为准！）

我省把事业单位划分为五个类别，即综合管理类(A 类)、社会科学类(B 类)、自然

科学类(C 类)、中小学教师类(D 类)、医疗卫生类(E 类)，每一类别的考试科目也进行

了改革，以前考公共基础知识和专业知识，经改革之后不再考公共基础知识和专业知

识了，而是每一类别都考职业能力测验与综合应用能力，当然类别的不同，这两科的

内容也是不一样的，就拿 D 类的来说吧，职测考查的范围包括了常识、言语理解、逻

辑判断、数量关系、资料分析、策略选择，综合应用能力主要考查教育综合的知识即

教育学、心理学、教育心理的内容。

就报名时间和方式而言：以 19 年为例，2019 年云南省大部分州市报名时间都是在

4 月 10 日——16 日，报名网址是在云南省人事考试网上进行报名，当然也有个别州市

的报名时间和报名系统是特例，具体以当地考试公告为准。

考试题型来看：后文将会针对近年云南联考题型做出各模块的详细对比分析，各位

考生可作为备考参考。



乘华图翅膀 圆教师梦想

二、事业单位 D 类招考详情

2020 年云南省各地区 613 专项招聘教师总招录人数汇总

地区 招考人数 报名人数

昆明市 3580 49261

保山市 575 2659

丽江市 452 2208

临沧市 1430 6689

普洱市 1464 9932

曲靖市 2174 22222

玉溪市 251 1320

昭通市 4991 34073

西双版纳 844 2824

楚雄州 506 4778

大理州 497 2794

德宏州 578 6979

2017-2019年云南省事业单位联考-D 类岗位及招录考情统计

招考地区/

年份

2017 年 2018 年 2019 年 2019 年 2019 年 2019 年 2019 年 2019 年

招考人数 招考人数 上半年 下半年 公告发布时间 报名开始时间 笔试时间 成绩查询 面试时间

省直属 / 58 15 / 2019.3.29 2019.4.10

2019.05.19

2019.6.27 2019.6.30-8.18

西双版纳 0 6 单招 / 2019.6.24 2019.7.3 2019.8.9 2019.8.12

保山 47 31 48 / 2019.3.29 2019.4.10 2019.6.19 2019.8.10

楚雄 91 108 274 / 2019.3.27 2019.4.9 2019.6.19 /

大理 224 266 178 / 2019.4.1 2019.4.10 2019.6.21 2019.8.3-4

红河 164 377 165 / 2019.4.1 2019.4.11 2019.6.18 2019.7.24-25

临沧 246 236 230 / 2019.4.1 2019.4.10 2019.6.20 /

怒江 24 56 105 / 2019.4.1 2019.4.10 2019.6.21 2019.7.27-30

曲靖 67 37 34（定向） / 2019.3.26 2019.4.8 2019.6.20 2019.7.16-18

德宏 120 84 53 / 2019.3.29 2019.4.10 2019.6.21 2019.7.13

迪庆 159 90 138 / 2019.4.2 2019.4.10 2019.6.21 2019.7.28-8.15

昭通 25 12 26 266 2019.4.3 2019.4.10 2019.6.18 /

玉溪 单招 425 428 / 2019.4.4 2019.4.15 2019.6.22 2019.7.25

普洱 单招 199 135 / 2019.4.1 2019.4.10 2019.6.19 2019.8.10-15

丽江 单招 114 152 / 2019.3.29 2019.4.10 2019.6.20 2019.8.10

文山 单招 单招 264（单招） / 2019.3.29 2019.4.18 2019.6.29 2019.7.25-8.2

合计 1167 2099 2245 266 / / / /
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迪庆州 119 741

红河州 3527 30852

怒江州 277 1063

文山州 2228 20675

合计 23493 199070

云南省事业单位 D 类考试内容介绍

一、《职业能力倾向测验（D 类）考试内容介绍》

中小学教师类（D类）是针对中小学和中专等教育机构的教师岗位公开招聘工作人员而

设置的。其中职业能力倾向测验科目考试主要测查与中小学教师职业密切相关的、适合通过

客观化纸笔测验方式进行考查的基本素质和能力要素。共 100 道客观题，考试时限为 90 分

钟。

职业能力倾向测验（D 类）主要考查专业素养和基本要素，包括策略选择、常识判断、言语

理解与表达、判断推理和数量分析。其中，策略选择重点考查教师岗位的专业知识，同时部

分题目选材与教师领域相关，体现了事业单位分类考试的特色。

策略选择 15% 常识判断 25% 言语理解与表达 30% 判断推理 20% 数量分析 10%

常识判断----D 类试题分教育学科和非教育学科，考查主要教育、人文历史、地理、法律、

国情等方面。经济、政治属大纲考查范围，虽然出题频率低，但依然需要重视。

言语理解与表达----D 类试题题型较为稳定，主要为选词填空、片段阅读和语句表达。测试

考生理解和把握语言文字内涵、运用语言文字进行思考交流的能力。

判断推理----判断推理题型主要有三类：定义判断、类比推理、逻辑判断。测试考生对各种

事务关系的分析推理能力，总体量占比在 20%左右。

数量分析----考查考生理解、把握事物间量化关系和解决数量关系问题的能力。涉及数据关

系分析、推理、判断、运算。包括数学运算和资料分析两类题型，虽然占比较小，但是难度

较大，容易拉开分差。

策略选择----考查教师在面对各种教育教学问题时的分析和处理能力，旨在通过选择处理问

题的方式，测试考生的职业理念、职业道德和职业技能。

职业能力倾

向测验

D 类
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二、《综合应用能力（D 类）》考试内容介绍

（一）考试性质和目标

《综合应用能力（D 类）》是针对中小学和中专等教育机构的教师岗位公开招聘工作人

员而设置的考试科目，旨在测查应试人员综合运用教育学、心理学等相关知识和技能，分析、

解决中小学教育教学问题的能力。

（二）考试内容和测评要素

主要测查应试人员的师德与职业认知、教育教学核心能力和教师自主发展能力。

师德与职业认知：具有正确的教育观念，对教师职业道德规范有正确认知，能够按照教

育相关法律法规分析和解决问题，依法施教。

教育教学核心能力：主要包括学生发展指导能力、教学设计与实施能力、教育组织与管

理能力、教育教学评价能力、沟通合作能力等。

教师自主发展能力：能够主动学习和反思，自主进行专业发展规划，能够在各种压力情

境下积极进行心理调适。

（三）考题时间与形式

《综合应用能力》考试时长为 120 分钟，满分为 150 分/100 分。分别为辨析题（1-2

题，20-40 分）、案例分析题（3 题左右，共 60 分）和教育方案设计题（1 题，50-60 分）

三种题型。均为教育学、心理学相关知识，涉及各类常见教育问题和观点。

（四）D类综合应用-考题分布

题型 时间
题

量
知识点 知识模块 字数要求 分值

辨析题

2019 上小 1 个体身心发展规律 最近发展区 学生身心发展与教育 400 字内 30

2018 上 1 教学方式 新课改之教学方式 400 字内 30

2017 上 1 教师的知识素养 教师专业发展 400 字内 40

2016 下 1 学习态度对学习结果的影响 学生学习指导 400 字内 40

2016 上 1 教学观 新课改之理念改革 400 字内 30

2019 上小 1

课堂提问的设计和实施 教学设计与实施 200 字内

60合作学习
新课改之教学方式、

学习方式
400 字内

提高教师自身的教学能力 教师专业发展 400 字内

2019 上中 1 初中生的心理发展特点 学生情绪情感发展与 200 字内 90
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案例分析

教育

了解和研究学生，心理发展
班主任工作，情绪情

感发展与教育
200 字内

家校合作，教育机智 班主任工作 600 字内

2018 上 1

备课，教学原则 教学理论 300 字内

60如何提高学生的课堂参与度 教学理论 300 字内

一堂好课的标准 教学理论 400 字内

2017 上 1

班主任工作
班主任工作与班级管

理
300 字内

60教育评价 新课改之理念改革 300 字内

班级管理
班主任工作与班级管

理
400 字内

2016 下
1

教学工作的基本环节——备课 教学实施 400 字内

60班级突发事件的处理 教育组织与管理 350 字内

师生关系 新课改之理念改革 400 字内

2016 上
1

学生观、德育、个人身心发展特

点

师德与职业认知，教

育教学核心能力
400 字内

60
班级突发事件的处理 教育组织与管理 300 字内

教育机智 教育组织与管理 300 字内

教育方案

设计

2019 上小 1 认识职业价值、规划人生 825 字 60

2019 上中 1 如何教育后进生 825 字 60

2018 上 1 学习焦虑 825 字 60

2017 上 1 针对不能坚持的教育活动方案设计 800-1000 字 50

2016 下 1 针对缺少阅读的教育活动方案设计 800-1000 字 50

2016 上 1 针对不自觉学习的教育活动方案设计 800-1000 字 60

1、辨析题及题目比例

辨析题：主要针对一个教育理念、教育现象或教育行为的论断，要求考生对这一论断做

出判断和分析。作答要求一般包括：观点明确、分析合理、条理清晰。字数要求一般有两种：

350字左右，不超过400字。辨析题题量一般为1个，总分值30-40分。（2019年分为小学卷和

中学卷，中学卷无辨析题）

这种题是事业单位 D类考试中难度最大、最贴近教材的一种题型。它主要是考查考生运

用教育综合知识辨别理论是非，分析、论证某一观点的正确与错误的能力。这种题型不仅可

以考查考生对基础知识的掌握情况，而且可以考查考生的辩证思维能力。

辨析题要求学生既要求“辨”，即辨别观点是否正确，是否全面；又要求“析”，即对

正确的观点分析原因，对错误的观点将其改正并分析原因，观点不全的要补充完整并分析原

因。既不能只辨不析，也不能只分析为什么错误而不分析为什么正确。
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表 1：辨析题考题分布

2、案例分析及题目比例

案例分析题是向考生提供一段背景资料，然后提出问题，在问题中要求考生阅读分析给

定的资料，依据一定的理论知识，或做出决策，或作出评价，或提出具体的解决问题的方法

或意见等。案例分析题量一般为案例一个（含有不同的片段或情境2-5个），需回答3个问题，

每题字数要求一般有200-600字内不等，总分值60分（2019年小学卷占60分，中学卷占90分）。

作答要求一般包括：观点明确、分析合理、条理清晰。

案例分析题是教师招聘考试中常见的一种主观题型，侧重于考查考生对于教育现象和教

育问题的分析和评价能力。要求考生具备一定的教育基本理论素养，能够运用教育理论知识

解决教师常见的教育问题。

表 2：案例分析题题目分布

3、教育方案设计题及题目分布

教育方案是指学科教学内外，教育者为了实现一定的教育目的，为组织班级全体成员参

加的教育活动而设计的活动实施方案。教育活动设计题形式比较多，一般情况下，会给出一

段关于教育现象的材料或者活动主题，设计出适当的班级活动方案、家长会、教学设计等。
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这类题目属于开放题，重点考查学生解决问题能力、活动组织能力、教学设计能力等。由于

这类题目对考生来说施展才华的空间大，因此备受命题者的青睐。

教育方案设计在综合应用能力中分值较大，答题要求在题干中表述清晰，考生只需要将

题目的要求读懂，并按照要求进行方案设计，一般来说方案结构的完整性能够保证，但如何

得高分，在字数范围内尽可能的写出亮点，这就需要我们对于评分标准有所了解。

评分标准

一等（60-51） 二等（50-31） 三等（30-21） 四等（20-0）

切合主题 符合题意 基本符合题意 偏离题意

中心突出 中心明确 中心基本明确 中心不明确或立意不当

内容充实 内容较充实 内容单薄 没什么内容

结构严谨 结构完整 结构基本完整 结构混乱

语言流畅 语言通顺 语言基本通顺 语病多

字体工整，字数达标 字迹清楚，字数基本达标 字迹潦草，字数不达标 字迹难辨，字数不达标

表 3：教育方案设计评分标准

表 4：教育方案设计考题分布
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