附件2:
邵武市国有建设发展有限公司及子公司公开招聘工作人员岗位及条件补充公告一览表补充公告（8人）

一：邵武市国有建设发展有限公司（2人）
岗位：法务；
招聘人数：1人；
性别：不限；
年龄：35周岁以下；
学历：普通全日制本科及以上；
专业条件：法学类专业，3年及以上中、大型国有企业改为（企事业单位）法务相关工作经验，通过司法考试者优先考虑，具备良好的沟通表达及法律文书起草能力，个性沉稳，具有高度责任心；
薪资待遇：按薪酬管理制度执行，年收入8.3万元左右（岗位工资+津贴+绩效工资+五险一金（含单位部分）），根据业绩考核确定绩效工资。

岗位：项目工程师；
招聘人数：1人；
性别：男；
年龄：35周岁以下；
学历：普通全日制大专及以上学历；
专业条件：土建类专业，持有安全员资格证书,从事建筑施工现场安全管理（3年改为1年）及以上；熟悉国家建筑安全规范和行业标准，熟悉生产现场安全工作流程、安全操作规范和安全管理程序；能够及时发现和识别重大危险源；熟练掌握建筑施工大型机械、塔吊升降机、脚架、临时用电、危化品等相关安全规章、标准和日常安全管理；
薪资待遇：按薪酬管理制度执行，年收入8.3万元左右（岗位工资+津贴+绩效工资+五险一金（含单位部分）），根据业绩考核确定绩效工资。

二：邵武市旗山城市陵园投资运营有限公司（1人）
岗位：出纳；
招聘人数：1人；
性别：不限；
年龄：35周岁以下；
学历：普通全日制大专改为（大专）及以上学历；
专业条件：会计与审计类专业，具（有初级会计职称）删除，有2年改（3年）以上财务工作经验；
薪资待遇：按薪酬管理制度执行，年收入6.7万元左右（岗位工资+津贴+绩效工资+五险一金（含单位部分）），根据业绩考核确定绩效工资。

三：邵武市建发国有资产经营管理有限公司（1人）
岗位：安全员；
招聘人数：1人；
性别：不限；
年龄：35周岁以下；
学历：普通全日制大专及以上学历；
专业条件：土建类专业（去除），需持有安全员资格证书，有2年以上安全管理工作经验（去除），具有鉴别建筑、房屋、消防安全隐患能力；（加上）土建类专业优先。
薪资待遇：按薪酬管理制度执行，年收入6.7万元左右（岗位工资+津贴+绩效工资+五险一金（含单位部分）），根据业绩考核确定绩效工资。

四：邵武市市政建筑工程有限公司（2人）
岗位：质安考核部；
招聘人数：1人；
性别：男；
年龄：40周岁以下；
学历：普通全日制大专及以上；
专业条件：土建类专业，5年及以上建筑方面工作经验，2项以上工作业绩，具有建筑类工程师职称；
薪资待遇：按薪酬管理制度执行，年收入7.6（按工程师薪酬，改为11）万元左右（岗位工资+津贴+绩效工资+五险一金（含单位部分）），根据业绩考核确定绩效工资。

岗位：工程建设部；
招聘人数：1人；
性别：男；
年龄：40周岁以下；
学历：普通全日制大专及以上；
专业条件：土建类专业，5年及以上施工方面工作经验，具有房建或市政专业工程师职称；
薪资待遇：按薪酬管理制度执行，年收入7.6（按工程师薪酬，改为11）万元左右（岗位工资+津贴+绩效工资+五险一金（含单位部分）），根据业绩考核确定绩效工资。

五：邵武市金盾保安服务有限公司（2人）
岗位：综合办主任；
招聘人数：1人；
性别：男；
年龄：35周岁至45周岁改为（45周岁）以下；
学历：普通全日制本科及以上；
专业条件：公共管理类等相关专业；具备良好的职业道德及敬业精神，具备良好的企业行政管理知识，熟悉国家相关劳动行政法律法规，掌握公司的办公室管理流程；具备良好的沟通协调和管理能力；具备一定的公关能力;具备5年以上办公室工作经验（去除），3年以上办公室管理工作经验；
[bookmark: _GoBack]薪资待遇：按该公司薪酬管理制度执行，正式录用后缴纳五险一金。改为按薪酬管理制度执行，年收入8.3万元左右（岗位工资+津贴+绩效工资+五险一金（含单位部分）），根据业绩考核确定绩效工资。

岗位：车管办主管；
招聘人数：1人；
性别：(男改不限)；
年龄：40周岁（改45周岁）以下；
学历：大专及以上；
专业条件：物业管理、项目管理（加或工商管理学）等相关专业；具有2年及以上物业管理、（加社区管理）、车场管理及运营工作经验；具有软件或者硬件实施经验；具有良好的与客户进行业务沟通的商务能力，具有理解、引导、管理客户需求的能力；具有交管、公安、部队系统管理经验优先。
薪资待遇：按该公司薪酬管理制度执行，正式录用后缴纳五险一金。改为按薪酬管理制度执行，年收入7万元左右（岗位工资+津贴+绩效工资+五险一金（含单位部分）），根据业绩考核确定绩效工资。

