
 

 

 

 

 

为适应我校教育事业发展需要，更好的推进“狮道教育”

品牌学校建设，现面向社会公开招聘聘任制任教师。有意参加

招聘的人员请详阅本公告，提交报名材料时视为同意并遵守公

告相关约定。 

一、招聘概况 

（一）招聘类别及数量 

聘任制语文教师 1 名。 

（二）聘用期限 

签订聘用合同 2020 年 12 月至 2021 年 7 月。聘用期内表现

优秀的可续聘。 

（三）薪酬待遇 

年薪（含五险一金）跟东城现在二类聘任教师同等待遇（约

14—24 万元，因职称、岗位与绩效不同有差异。）。 

（四）试用期限 

按照《劳动法》相关规定执行。 
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二、招聘条件 

（一）基本条件 

1.具有中华人民共和国国籍； 

2.拥护中国共产党的领导，热爱教育事业，热爱工作岗位，

有“爱生于仁”的师德情怀； 

3.具有良好的职业道德，遵守法律规章制度，有一定前瞻性

的教学理念，有优秀的团队合作精神； 

4.身心健康，性格开朗，有强烈的责任心与上进心，有胜任

本职工作的信心； 

5.符合计划生育政策，综合分入围的教师在体检前需提供计

划生育情况证明； 

6.无违法犯罪记录。 

（二）资格条件 

1.任职条件：已取得相应科目教师资格证（2020 年毕业生，

可“先上岗、再考证”，上岗一年内须取得教师资格证，否则用

人单位有权无条件解聘无须承担相关赔偿及连带责任。高层次

教师资格可以对应层次或低层次的教师岗位）； 

2.学历条件：全日制大学本科及以上学历； 

3.技能条件：汉语言文学及相关具备从事语文教学的专业，

有班主任经验者从优； 
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4.普通话条件：普通话达到二级乙等及以上； 

5.年龄条件：40 周岁（含）以下（年龄计算截止到 2020 年

6 月 30 日）； 

三、招聘程序 

网上报名→材料审核（线上/现场）→试讲与面试→自费体

检→公示→签订劳动合同 

（一）上传资料： 

考生在 2020 年 12 月 7 日 17：00 前（以邮件系统时间为准）

将填写好的《东莞市东城街道聘任教师招聘简历表》（按表中要

求按序插入相应证件、证书图片）发送至 dcjyb@qq.com，邮件

标题格式：姓名+应用语文教师。未按时间和要求提交报名资料

或资料不全者恕不另行通知补交，作审核不通过处理。 

（二）材料审核（线上/现场） 

按招聘岗位数1：5以内择优选定考生进入试讲与面试程序，

进入面试程序的考生将在报名截止后 3 个工作日内收到我校的

电子邮件面试通知。 

（三）试讲与面试 

试讲题目提前一天公布 

面试流程为：抽签（确定面试顺序）——片段教学试讲（10

分钟）——现场答辩（2 分钟）——个人技能展示（3 分钟：朗

mailto:发送至dcjyb@qq.com
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读、粉笔字）。 

最后的总成绩为综合分（百分制），具体的计算方法如下：

综合分＝试讲×40%+面试×30%+个人展示×30%。以综合分数

结合个人荣誉及业绩进行综合评议决定拟录用名单，3 个工作日

内公示拟录用结果。 

（四）体检 

考生接到拟录用通知后需在三甲医院参加教师入职体检，

费用自理，在体检前需提供计划生育情况证明。 

（五）公示 

招聘录用结果按规定在东莞市东城第一小学网站

（http://dgdcyx.jyjx.dgjy.net）公示 5 天（含节假日）。 

（六）签订劳动合同 

公示结束后按照《劳动法》相关规定签订劳动合同。 

四、试用期考核 

由我校自主制订试用期考核方案，并负责考核。根据考核

结果，按劳动合同处理后续相关事宜。 

 

 

东莞市东城第一小学 

2020 年 12 月 4 日 


