洛阳理工学院2020年公开招聘硕士研究生学历辅导员面试评分标准

考官根据现场答题情况综合衡量打分，不进行单项打分。每位考生答题结束，考官在评分表签名，交由工作人员核分。前三位考生面试完毕，考官综合评议后打分，其他考生按照抽签顺序，依次进行打分。
一、时间要求
考生按照面试时确定的答题要求和内容进行答题，共计5分钟，按考官提示口令开始计时做答，剩余30秒钟由工作人员举牌提示，答题时间到时停止答题。
[bookmark: _GoBack]二、评分标准
1、 形象气质 （10分）。根据选手仪表仪态、气质风度、礼貌等打分。
2、答题思路 （30分）。思路清晰，具有新意，设想符合实际，措施得力可行。
3、 语言表达 （15分）。语言表达清楚、准确、流畅、逻辑性强。
4、 答题内容 （30分）。考虑周到，答题内容全面、准确。
5、 临场应变 （15分）。思维敏捷，具有临场分析、解决问题的应变能力。
三、计分办法
考官根据每位考生的综合表现进行打分，满分为100分。考生得分为去掉一个最高分和一个最低分后的平均得分，分数保留至小数点后两位（四舍五入）。
四、成绩宣布
面试结束后，面试主考官依面试顺序按男女，集中向全体考生宣布面试成绩。如果出现思想政治辅导员最终综合成绩（笔试+面试）并列的情况（男第六名，女第四名），则由面试考官启用备用试题进行面试加试，依据加试成绩的高低确定先后名次，并现场宣布加试成绩。
