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济宁职业技术学院 

2020 年公开招聘工作人员面试工作实施方案 
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一、面试基本原则 

1.  

2.  

3.  

二、面试的组织实施 

 

三、面试人员范围 
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四、面试方式及分值 

（一）教师岗位 
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60% 40%

 

1. 15

30 15
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（二）辅导员岗位 
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（三）说明 

1.

 

2. 1:1

 

3. 60% 40%
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五、面试时间地点 
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六、面试程序 

1. 
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4.

 

5.

 

七、组建面试考官组 
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八、组织领导 
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济宁职业技术学院  

                                     2020 年 12 月 1 日 


