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许昌市资产管理有限公司
各部门主要工作职责

（一）战略运营部
负责研究制订公司中、长期发展战略规划；负责研究制定公司年度经营计划，审核子公司年度经营计划；负责公司与子公司、子公司之间的组织协调；负责对子公司、分公司的运营业绩考核和必要的专项审计。
（二）资产管理部
负责资产管理业务的行业分析与市场研究，制订业务发展规划和操作规程，进行相关业务产品及业务模式的研发、创新；拟定和实施资产收购、管理、处置方案；负责公司资产管理业务的市场拓展。
（三）投融资部
负责公司与银行、证券、保险、信托、基金、商业保理等机构交流合作；负责公司基金、股权、债权等投资业务；负责公司整体融资工作。
（四）风险合规部
负责对投资项目进行综合风险评估、风险监测，明确风险防控措施；负责公司投资项目的股东权益保障和运营监督；负责公司经营风险及合规性的研究，拟定相关风控制度体系；负责公司规范性文件和合同的合规合法性审查；负责公司诉讼事务及其他法律事务。
（五）综合部
负责公司文秘、信息、档案、机要、保密等行政管理工作；负责公司各类会议和重大活动的组织筹备、公务接待、公关联络、对外宣传；负责公司人力资源开发管理的规划与计划、员工招聘、绩效管理与考核、员工培训、薪酬福利管理、员工劳动关系管理；负责公司安全保卫、公车管理、固定资产管理等后勤保障；负责协调督查督导等。
（六）财务部
负责公司会计核算、财务管理、财务信息报表、财务分析、税款缴纳与税务筹划、完善公司财务制度；负责进行资金分析和调配，优化资金结构并合理使用，确保资金安全；负责或监督子公司、分公司的会计核算与财务管理工作。
（七）党群工作部
负责公司党建工作；负责公司中层（含）以下人才队伍、党员队伍的培养、教育、考核等工作；负责开展思想政治工作、企业文化建设、精神文明建设、工青妇工作；负责党群方面文秘工作。
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