附件1:
	湖州南浔旅游投资发展集团招聘计划表（中层岗位）

	公司
	部门
	岗位
	人数
	招聘条件
	备注

	湖州南浔旅游投资发展集团有限公司
	规划
建设部
	副部长
	1
	1、 年龄：40周岁以下；
2、 学历：全日制本科及以上学历，工程类等相关专业，具有工程类中级及以上职称；
3、熟悉工程项目建设流程，具备良好工程设计管理能力，具有工程设计或前期工作经历；具备工程项目的统筹和实施能力，以及较强沟通协调能力和领导能力。
	五年以上相关工作经验，并担任过大中型企业中层及以上管理岗位的条件可适当放宽

	
	人力
资源部
	副部长
	1
	1、年龄：40周岁以下；
2、学历：全日制本科及以上学历，人力资源等相关专业，具有人力资源管理师二级及以上；
3、熟悉企业人力资源管理各大模块工作，具备全面的人力资源模块实操经验；具有很强的团队协作能力，以及较强沟通协调能力和领导能力。
	

	
	审计
法务部
	副部长
	1
	1、年龄：40周岁以下；
2、学历：全日制本科及以上学历，财务类、审计类等相关专业，具备法律职业资格证书；
3、熟悉公司法、合同法、商法、民法、知识产权法等法律法规，熟悉企业内控审查、财务流程及相关法律法规；具备较强的谈判和团队管理能力，以及较强沟通协调能力和领导能力。
	

	湖州南浔旅游投资发展集团有限公司
	策划
品宣部
	副部长
	1
	1、年龄：40周岁以下；
2、学历：全日制本科及以上学历，新闻类、广告类、策划类、文学类等相关专业；
3、具有两年以上5A级景区或文旅集团工作经验；熟悉活动策划、落地执行、会展管理等工作，具备大型活动策划统筹经验者优先；具备文案策划、活动执行能力，以及较强沟通协调能力和领导能力。
	五年以上相关工作经验，并担任过大中型企业中层及以上管理岗位的条件可适当放宽

	湖州南浔古镇旅游投资发展有限公司
	/
	副总
经理
	1
	1、年龄：40周岁以下，具有高级职称的年龄可适当放宽；
2、学历：全日制本科及以上学历，工程类等相关专业，具有工程类中级及以上职称；
3、熟悉工程项目管理流程，具有工程项目管理工作经历；具备工程项目的统筹和实施能力，以及较强沟通协调能力和领导能力。
	

	湖州南浔古镇景区经营管理股份有限公司
	/
	副总
经理
	1
	1、年龄：40周岁以下；
2、学历：全日制本科及以上学历，经营管理类等相关专业；
3、熟悉公司经营业务流程，具有大型商超管理、招商工作经历者优先；具备公司内部管理和市场开拓能力，以及较强沟通协调能力和领导能力。
	

	合计
	6
	
	


          
	


[bookmark: _GoBack]湖州南浔旅游投资发展集团招聘计划表（普通岗位）

	公司
	部门
	岗位
	人数
	招聘条件
	备注

	湖州南浔旅游
投资发展集团
有限公司

	行政
管理部
	行政管理
	1-2
	1、年龄：35周岁以下；
2、学历：全日制本科及以上学历，汉语言文学类相关专业；
3、两年及以上同岗位工作经验优先考虑，具备公文写作工作经验者；熟悉行政管理、文字编辑等工作；具备良好的团队精神和协作能力，以及较强沟通协调能力。
	

	
	人力
资源部
	人力资源
	3-4
	1、年龄：35周岁以下；
2、学历：全日制本科及以上学历，人力资源管理相关专业，具备人力资源管理资格证书；
3、三年及以上同岗位工作经验优先考虑；熟悉人力资源管理工作；具备良好的团队精神和协作能力，以及较强沟通协调能力。
	

	
	审计
法务部
	法务专员
	1-2
	1、年龄：35周岁以下；
2、学历：全日制本科及以上学历，法律、法学相关专业，具备法律职业资格证书优先；
3、具备良好的团队精神和协作能力，以及较强沟通协调能力。
	

	
	
	审计专员
	1-2
	1、年龄：35周岁以下；
2、学历：全日制本科及以上学历，财务类、金融类、审计类等相关专业毕业；
3、两年及以上同岗位工作经验优先考虑；具备良好的团队精神和协作能力，以及较强沟通协调能力。
	

	湖州南浔旅游
投资发展集团
有限公司
	审计
法务部
	造价管理
	1-3
	1、 年龄：35周岁以下；
2、 学历：全日制本科及以上学历，造价管理相关专业；
3、具有两年及以上工作经验的优先考虑。
	

	
	
	工程管理
	1-2
	1、年龄：35周岁以下；
2、学历：全日制本科及以上学历，房建、房产开发、古建等相关专业，具有工程类职称优先；
3、熟悉工程项目管理工作；具备良好的团队精神和协作能力，以及较强沟通协调能力。
	

	
	规划
建设部

	规划设计
	2
	1、 年龄：35周岁以下；
2、 学历：全日制本科及以上学历，城市规划、建筑设计等相关专业；
3、 具有三年以上同岗位工作经验的可适当放宽条件。
	

	
	资产
管理部
	资产管理
	1-2
	1、 年龄：35周岁以下；
2、 学历：全日制本科及以上学历，财务学、统计学等相关专业毕业；
3、 两年及以上同岗位工作经验优先考虑；
4、 具备良好的团队精神和协作能力，以及较强沟通协调能力。
	

	
	计划
财务部
	财务会计
	1-2
	1、年龄：35周岁以下；
2、学历：全日制本科及以上学历，会计学、税务、财务管理等相关专业；
3、具备会计专业技术职称、持有CPA等资格证书优先考虑；熟悉财务核算流程和财务软件。 
	

	湖州南浔旅游
投资发展集团
有限公司
	投资
金融部
	投融资岗 
	1-2
	1、 年龄：35周岁以下；
2、 学历：全日制本科及以上学历，金融类、经济类、财会类相关专业；
3、熟悉投融资流程、相关政策文件，有银行业、金融业、国企工作经验者优先考虑。 
	

	湖州南浔古镇
旅游投资发展
有限公司
	工程部
	工程管理
	4-8
	1、年龄：35周岁以下；
2、学历：本科及以上学历，土木工程等相关专业，具有工程类职称优先；
3、三年及以上同岗位工作经验优先考虑；熟悉工程项目管理工作；具备良好的团队精神和协作能力，以及较强沟通协调能力；若具备中高级以上职称的，学历可适当放宽。
	

	湖州南浔古镇
景区经营管理
股份有限公司
	招商部
	策划专员
	1-2
	年龄：35周岁以下
2、学历：全日制本科及以上学历，广告、营销策划、新闻、传播等相关专业；
3、两年以上广告或有营销策划等相关工作经验的优先考虑；具备良好的方案策划及文稿撰写能力，具有独立思考和判断的能力，具有广告思维的视角和眼光。
	

	
	产品部
	产品设计
	1-2
	1、年龄：35周岁以下；
2、学历：全日制本科及以上学历，设计类相关专业；
3、熟悉产品设计及开发等工作，熟练应用PS等作图软件；具备良好的团队精神和协作能力，以及较强沟通协调能力。
	

	浙江南浔古镇
旅游发展有限
公司
	办公室
	智慧景区
	1-2
	1、年龄：35周岁以下；
2、学历：全日制本科及以上学历，网络类、通信类等相关专业；
3、三年及以上同岗位工作经验优先考虑，熟悉网络数据管理工作，具备智慧景区管理工作经验者优先。
	

	湖州浔旅酒店
管理有限公司
	综合
业务部
	酒店管理
	1-2
	1、 年龄：35周岁以下；
2、 学历：全日制本科及以上学历，酒店管理、旅游管理（酒店方向）等相关专业；
两年及以上同岗位工作经验优先考虑；具备良好的团队精神和协作能力，以及较强沟通协调能力。
	

	湖州市南浔
房地产开发物业经营有限责任
公司
	综合部
	房地产
开发
	1-2
	1、年龄：35周岁以下；
2、学历：全日制本科及以上学历，房地产经营管理、房地产开发等相关专业；
3、两年及以上同岗位工作经验优先考虑；具备良好的团队精神和协作能力，以及较强沟通协调能力。
	

	湖州南浔文旅
战略发展有限
公司
	地接
房控部
	副经理
	1
	1、年龄：35周岁以下；
2、学历：本科及以上学历，旅游管理、市场营销等相关专业；
3、三年以上同岗位工作经验优先考虑；具备良好的团队精神和协作能力，以及较强沟通协调能力。
	

	
	电商
直客部
	主管
	1
	1、年龄：35周岁以下；
2、学历：本科及以上学历，旅游管理、市场营销等相关专业；
3、三年以上同岗位工作经验优先考虑；具备良好的团队精神和协作能力，以及较强沟通协调能力。
	

	合计
	24-43
	
	



