附件1
招聘需求表
	序号
	招聘
岗位
	招聘计划
	学历
要求
	专业
要求
	年龄
要求
	其他要求及说明
	备注

	1
	副总经理1
（参照二级区属）
	1
	全日制本科/学士
	企业管理、经济学类、工商管理类、金融类等相关专业
	40周岁以下
	①具有5年以上孵化器工作、招商、运营管理经验，或具有2年及以上科级行政事业单位中层任职经历或自行创办企业；具有领导力、有责任心，沟通、协调能力强；②熟悉国家孵化器产业和企业创新相关政策，具有项目申报、活动策划实施经验；③具有敏锐的市场洞察力和准确的客户分析能力、有较强的团队培训能力和团队凝聚力；④具备一定的金融知识，熟悉境内外资本市场及投融资项目管理者优先。
	需提供相关工作材料

	2
	副总经理2
（参照二级区属）
	1
	全日制本科/学士
	经济学类、产业经济、区域经济、数据统计和理工科或相关专业背景
	40周岁以下
	①具有2年及以上大中型企业(标准按国统字【2011】75号执行）部门负责人任职经历或科级及以上行政事业单位中层任职或自行创办企业经历；②具有一定的领导力、有责任心，沟通、协调能力强；③具有敏锐的市场洞察力和准确的客户分析能力、有较强的团队培训能力和团队凝聚力；④具备工商管理、会计、金融、法律、资本运作等某一方面的专业知识；⑤同等条件下，熟悉境内外资本市场，具备企业投资、并购上市等方面实务工作经验的，优先考虑。
	需提供相关工作材料

	3
	副总经理3
（参照二级区属）
	1
	本科/
学士
	经济学类、工商管理、法律、市场营销、企业管理等相关专业
	40周岁以下
	①具有2年及以上大中型企业(标准按国统字【2011】75号执行）部门负责人任职经历或科级及以上行政事业单位中层任职或自行创办企业经历；②具有领导力、有责任心，沟通、协调能力强；③具有敏锐的市场洞察力和准确的客户分析能力、有较强的团队培训能力和团队凝聚力；④具备工商管理、会计（财务）、金融、法律、资本运作等某一方面的专业知识和经历。
	需提供相关工作材料

	4
	副总经理4
（参照二级区属）
	1
	本科/
学士
	经济学类、金融类相关专业
	40周岁以下
	具有10年及以上大中型企业(标准按国统字【2011】75号执行）工作经验，
同时具有5年及以上大中型企业部门中层及以上任职经验，或具备社区书记、社区主任5年以上任职经验；②具备工商管理、会计、金融、法律、资本运作等某一方面的专业知识。③具有会计师、审计师、经济师等及以上专业技术职称之一；④同等条件下，具备注册会计师、税务师及以上执业（职业）资格之一的，优先考虑；⑤同等条件下，具备资产运营管理、资产重组、项目运营管理等方面实务工作经验的，优先考虑。
	需提供相关工作材料

	5
	总经济师
	1
	本科/
学士
	会计学，经济类、金融类相关专业
	45周岁以下
	①具有10年及以上财务管理、经济管理等工作经历；②具有副高及以上职称，或具有注册会计师、税务师及以上职业（执业）资格，③具有5年及以上大中型企业(标准按国统字【2011】75号执行）、国有独资公司或国有控股企业部门中层正职及以上任职经历。
	需提供相关工作材料

	6
	财务管理部经理
	1
	本科/
学士
	金融类、财务类、经济类等相关专业
	40周岁以下
	①具有10年及以上相关工作经验，有房地产经验者优先；②具有高级会计师及以上职称或注册会计师职业资格；③具有较全面的财会专业理论知识、现代企业管理知识，熟悉财经法律法规和制度；④熟悉税法政策、营运分析、成本控制及成本核算；⑤具有丰富的财务管理、资金筹划、融资及资本运作经验。
	需提供相关工作材料

	7
	工程管理部
经理
	1
	本科
	工程类、建筑类相关专业
	40周岁以下
	①男性，具有高级工程师职称，且具有15年及以上实际工程管理经验;具有大型国企项目管理工作经验，曾担任10万平米以上规模单个项目或总投资1亿元以上单个市政项目负责人（项目经理或项目执行经理）;②注册一级建造师(建筑工程或市政工程专业)经验5年以上；③有安全B证;熟练使用Office办公软件，精通CAD、天正建筑等制图软件;④具有良好的组织协调、沟通分析、解决问题的能力，有较强的文字、语言组织能力。
	需提供相关工作材料

	8
	运营管理部
副经理
	1
	本科/
学士
	企业管理、经济管理、工商管理、资产管理等相关专业
	35周岁以下
	①具有5年以上房地行业、产业园运营管理相关工作经验；②具备良好沟通协调能力、数据统计分析能力。
	需提供相关工作材料

	9
	物业管理部
副经理
	1
	本科
	不限
	40周岁以下
	有5年及以上相关工作经验或村社主职干部经历或2年及以上科级科级及以上行政事业单位中层任职；②有较强的亲和力、沟通、协调及工作统筹能力；③熟悉物业企业保洁、保安、工程、客服各业务板块的工作。
	需提供相关工作材料


说明：1.年龄、经历等要求统一截至报名日。2.各岗位需提供相关工作材料。

