长春分行社会招聘各职位应聘条件

一、支行筹建组组长（1人）
1、本科及以上学历，金融、营销、管理等相关专业，条件特别优秀者可适当放宽；
2、8年及以上商业银行营销服务经验，团队管理经验不少于3年，同等岗位工作经验至少2年以上；
3、中共党员；
4、了解长春市场，具有丰富的客户资源；
5、具有较强的市场营销能力、敏锐的风险意识；
6、具有清晰的管理思路、丰富的团队管理理论及实践经验，能够发挥个人影响力，整合团队成员价值取向，积极影响团队氛围，形成良好的团队文化，达成优异团队成绩；
7、从业记录良好,符合银行监管部门要求的任职资格条件。
二、支行筹建组副组长（1人）
1、本科及以上学历，金融、营销、管理等相关专业，条件特别优秀者可适当放宽；
2、5年及以上商业银行营销服务经验，同等岗位工作经验至少2年以上；
3、了解长春市场，具有丰富的客户资源；
4、具有较强的市场营销能力、敏锐的风险意识；
5、具有清晰的管理思路、丰富的团队管理理论及实践经验，能够发挥个人影响力，整合团队成员价值取向，积极影响团队氛围，形成良好的团队文化，达成优异团队成绩；
6、从业记录良好,符合银行监管部门要求的任职资格条件。
三、支行营业室主任（1人）
1、本科及以上学历，金融、管理等相关专业；；
2、5年及以上商业银行运营条线工作经验，同等岗位工作经验至少2年以上；
3、熟悉银行运营工作，熟知金融、经济法律法规；
4、有较强的风控意识，有一定的管理能力，责任心强、耐心细致。
四、理财经理（1人）
1、本科及以上学历，金融、营销等相关专业；
2、3年以上商业银行或5年以上非银行金融机构营销服务工作经验，具有商业银行同岗位工作经验者优先；
3、持有银行、保险、基金从业资格证，持有CFP、AFP、CHFP等相关理财证书优先；
4、具有客户资源的优先考虑。
五、个贷客户经理（1人）
1、本科及以上学历，金融、营销等相关专业；
2、3年以上商业银行或5年以上非银行金融机构营销服务工作经验，具有商业银行同岗位工作经验者优先；
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4、具有客户资源的优先考虑；
5、具有一定的风险防控意识，维护我行品牌形象，确保合规营销。
六、纪委办主办/主管/高级主管（纪检/巡察岗1人）
1.中共党员，3年及以上金融相关工作经验，有纪检、监察、巡察相关工作经验优先；
2.有系统的金融、法律、财务等基础知识，熟悉政治理论、党建知识和纪检监察知识，了解银行主要业务流程；
3.熟悉银行问责业务流程、审理业务流程及方法
4.坚持原则，有较强的责任心和执行力。 

