附表1
金华市鸿畅公路养护工程有限公司招聘岗位信息表
	序号
	岗位
	人数
	专  业
	学历
	年龄
	职位要求

	1
	副总经理
	1
	土木工程、工程管理等相关专业
	本科及以上
	[bookmark: _GoBack]40周岁以下，1980年1月1日以后出生
	1.工程师及以上职称；

	
	
	
	
	
	
	2.有7年及以上国省道及以上公路工程施工管理、养护企业工作经验，熟悉公路工程、公路养护等项目招投标、施工和建设管理，具有一定的企业综合管理能力，具备较强的沟通协调、统筹管理和语言表达能力；同等条件下，有县级及以上荣誉者可优先、中共党员优先。

	
	
	
	
	
	
	3.硕士及以上学历或高级工程师以上职称，年龄可放宽至45周岁。

	2
	财务科
负责人
	1
	经济类相关
专业
	大专及以上
	40周岁以下，1980年1月1日以后出生
	1.初级及以上职称；

	
	
	
	
	
	
	2.有3年及以上大中型企业（企业类型按<统计上大中小微型企业划分办法>
界定）主办会计工作经验。同等条件下，中共党员优先。

	3
	安全科
负责人
	1
	土木工程、工程管理等相关专业
	大专及以上
	40周岁以下，1980年1月1日以后出生
	1.工程师及以上职称；

	
	
	
	
	
	
	2.有3年及以上的交通工程类项目安全生产管理经验；

	
	
	
	
	
	
	3.具有良好的组织协调、沟通能力和团队精神，有一定安全生产管理知识、应急管理能力和文字表达能力。同等条件下，有安全生产管理人员资格证书或中共党员优先。

	4
	安全科
安全管理
人员
	1
	工程管理等相关专业
	大专及以上
	35周岁以下，1985年1月1日以后出生
	1.具有良好的组织协调、沟通能力和团队精神，有一定安全生产管理知识、应急管理能力和文字表达能力。

	
	
	
	
	
	
	2.同等条件下，有2年及以上的交通工程类项目安全生产管理经验或初级及以上职称优先。

	5
	工程科
工程管理
人员

	4

	土木工程、工程管理等相关专业

	大专及以上

	35周岁以下，1985年1月1日以后出生

	1.初级及以上职称；

	
	
	
	
	
	
	2.有2年及以上建设、代建、施工、监理、公路养护等工作经验；

	
	
	
	
	
	
	3.具有良好的组织协调、沟通能力和团队精神，具备一定的文字组织能力和语言表达能力。



