附件1
北京大学文化传承与创新研究院（抚州）2020年公开招聘高素质人才岗位表
	序号
	岗 位
	人

数
	岗位职责
	资  格  条  件
	其他要求
	

	
	
	
	
	专业类别
	学历

（学位）
	年龄
	
	备注

	1
	学术

研究部
	2
	1.负责研究院电子期刊、定期期刊的编撰；2.负责研究院相关图书的编撰出版；3.负责研究院顾问委员会、专家委员会的协调工作；4.负责文化信息数据库和案例库的建立；5.负责研究院年度专项研究；6.负责研究院重大课题、基础课题及专项课题的管理维护工作。
	研究生：美学（010106）、中国语言文学（0501）、新闻传播学（0503）、考古学（0601）、中国史（0602）、世界史（0603）、艺术学理论（1301）、戏剧与影视学（1303）、美术学（1304）、设计学（1305）
	研究生学历、硕士学位及以上（硕士含学硕和专硕）
	40周岁及以下（1979年9月1日以后出生）
	1.热爱学术研究工作，细心认真，具有强烈的服务意识和责任意识；2.具备良好的沟通能力、组织协调能力和团队合作精神；3.具有较好的公文写作能力；4.能熟练使用计算机和办公软件。
	凡符合抚州市高层次人才引进条件者，有关优惠政策将参

照《抚州市高层次

人才引进实施办法

》执行。

	2
	学术

交流部
	1
	1.负责组织研究院的各项品牌学术活动；2.负责文化学术沙龙等特色活动的推进；3.负责研究院各类文化活动的组织筹备；4.负责国内外学术活动的交流与合作；5.负责新项目的孵化与老项目的推广延伸及定期维护。
	研究生：美学（010106）、社会学（0303）、民族学（0304）、中国语言文学（0501）、新闻传播学（0503）、历史学（06）、管理学（12）、艺术学（13）、心理学（0402）、教育学（0401）
	研究生学历、硕士学位及以上（硕士含学硕和专硕）
	40周岁及以下（1979年9月1日以后出生）
	1.具有3年以上的学术文化交流活动领域工作经历；2.热爱学术活动及交流工作,具有良好的职业道德,有强烈的工作责任心,作风正派、清正廉洁，具备良好的沟通能力、组织协调能力和团队合作精神；3.具有较强的公文写作能力；4.能熟练使用计算机和办公软件；5.具有较强的英语交流能力。
	

	3
	项目

发展部
	2
	1. 负责策划并制定项目策略及执行方案，并与客户良好沟通；2.参与实施项目的考察及市场调研；3.项目管理与统筹工作，主导项目细节，控制项目成本与进度；4.负责组织不定期国内、国际论坛活动，负责创办文化传承与创意相关的特色学术活动及科研项目；5.负责国内外文化传承与创新类项目的相关交流与合作；6.负责领导安排的其他工作。
	研究生：美学（010106）、社会学（0303）、民族学（0304）、中国语言文学（0501）、新闻传播学（0503）、历史学（06）、管理学（12）、艺术学（13）、心理学（0402）、教育学（0401）、设计学（1305）、机械工程（0802）、材料科学与工程（0805）、电气工程（0808）、土木工程（0814）、建筑学（0813）、林业工程（0829）、农学（09）
	研究生学

历、硕士

学位及以上（硕士

含学硕和专硕）
	40周岁及

以下（1979

年9月1日

以后出生）
	1.具备3年以上的学术文化项目领域工作经历；2.热爱项目策划及活动交流工作，具有良好的职业道德；有强烈的工作责任心；作风正派，清正廉洁，具备良好的沟通能力、项目开发能力、组织协调能力和团队合作精神；3.具有较好的公文写作能力；能熟练使用计算机和办公软件；4.具有较强的英语交流能力。
	凡符合抚州市高层次人才引进条件者，有关优惠政策将参照《抚州市高层次

人才引进实施办法

》执行。

	4
	教育
培训部
	1
	1.制定研究院年度、月度经营培训计划，制定培训中心的经营管理目标及考核；2.负责员工的技术、技能培训，加强对员工的思想教育和职业道德教育；3.负责部门教学研讨的组织；4.负责教育培训体系的建设与维护、承办对外培训；5.负责研究院培训部的组织与运作（通知下发、报名、培训班管理、教与学、培训评估与改善、员工培训档案）；6.完成领导交办的其他工作。
	研究生：美学（010106）、社会学（0303）、民族学（0304）、中国语言文学（0501）、新闻传播学（0503）、历史学（06）、管理学（12）、艺术学（13）、心理学（0402）、教育学（0401）、设计学（1305）
	研究生学历、硕士学位及以上（硕士含学硕和

专硕）
	40周岁及以下（1979年9月1日以后出生）
	1.具备3年以上的教育培训领域工作经历；2.热爱教育及培训工作，具有良好的职业道德,有强烈的工作责任心,作风正派、清正廉洁，具备良好的沟通能力、项目开发能力、组织协调能力和团队合作精神；3.具有较好的公文写作能力、语言沟通和表达能力，能熟练使用计算机和办公软件；4.具有较强的英语交流能力。
	

	5
	信息

中心


	2
	1.负责研究院内部网络、服务器配置的管理和日常维护工作；2.负责研究院官网的建设与维护、网络办公系统的维护；3.负责各类学术科研成果和学术活动的信息归档；4.负责本单位的品牌传播，为各部门提供设计及技术服务；5.负责对信息数据进行收集、整理、分析，为领导决策提供数据支持，信息数据严格保密。
	研究生：计算机系统结构（081201  ）、 计算机软件与理论（ 081202 ）、 计算机应用技术（081203）
	研究生学历、硕士学位及以上（硕士含学硕和专硕）
	40周岁及以下（1979年9月1日以后出生）
	1.身体健康、勤奋踏实、积极进取、工作细致、责任心强、有团队合作精神；2.有品牌推广工作经验的优先考虑。

	凡符合抚州市高层次人才引进条件者，有关优惠政策将参照《抚州市高层次

人才引进实施办法

》执行。
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