
海南大学管理学院公开招聘劳务派遣人员面试考场规则 

 

1.考生要自觉听从工作人员的安排，严格遵守时间和考场有关规定。 

2.考生须在面试当日规定时间内（2020 年 11月 22 日上午 8:15）佩戴口罩、凭有

效身份证和《面试通知单》、测量体温后进入候考室，通过抽签确定面试号；检查身份

时须取下口罩；迟到或缺考者，按自动弃权处理。 

3.本次面试方式为结构化面试。 

4.考场设有候考室、备考室和面试室。考生根据工作人员安排按面试程序进行面试。

所有岗位按面试号逐一进入备考室，备考时间 10分钟。 

5.考生进入候考室后不能使用手机等通讯设备，也不能使用手提电脑、iPad 等上

网设备，以上设备均需关闭电源并交由工作人员暂时保管。在候考、备考或面试及休息

过程中发现考生使用以上设备的，由监督/监考人员确认后，经面试评审组审议，取消

考生的面试资格。考生在候考室与休息室内不得大声喧哗、吸烟、向工作人员打听考试

内容，不得擅自离开候考室与休息室。 

6.考生进入面试室后，只需报出自己的面试号（即抽签号），不得透露自己的身份

信息（如姓名、毕业院校等）。有意透露身份信息的考生，由监督人员确认后，经面试

评审组审议，取消考生的面试资格。 

7.面试室、备考室均有面试试题；考生备考结束后仅能携带草稿纸进入面试室；面

试时，考生要按照评委的要求及提问进行展示或回答问题；面试结束后，考生不得带走

试题和草稿纸。 

8.面试结束后，考生须即刻离开考场。 

9.考生如在应聘过程中出现违规违纪行为，将严格按照相关规定处理。 

10.其他未尽事宜，由面试评审组议定。 


