名称：
空军工程大学防空反导学院军队文职人员招聘宣讲会
拟招聘人数：
46
宣讲时间：
2020年11月20日，上午
学院简介：
（一）历史沿革 
我院组建于1958年，是全军第一所导弹专业学校，也是全军唯一的防空反导专业学院。1978年被国务院批准为全国重点高等院校，1986年取得硕士学位授予权，1996年取得博士学位授予权，是全军最早开展研究生培养的院校之一。
（二）学科专业 
现有8个一级学科博士学位授权点、12个一级学科硕士学位授权点，9个本科、11个士官、2个现职军官专业，拥有3个博士后科研流动站、1个国家重点学科、2个军队重点学科、2个军队重点实验室，5个"双重"重点建设学科专业领域。电子科学与技术学科为陕西省一流学科，雷达工程等3个专业列入首批一流专业建设计划。
（三）科研学术 
近三年以来，累计获国家自然科学基金、省基金等80余项，作为首席科学家单位承担国防"973"项目1项，承担全军武器装备军内科研重大专项、军科委创新特区项目、军内科研计划项目60余项。高水平学术论文的数量稳步增长，年均发表SCI、EI高水平学术文章80余篇，核心级期刊200余篇，有4篇论文进入ESI检索。先后获国家、省部级科技奖励30余项，其中国家科技进步二等奖1项、省部级科技进步一等奖1项、二等奖12项。 
（四）办学特色 
建院62年来，学院始终专注防空反导人才培养，打造了"严格求实、团结创新"的院风、"使命荣誉献身"的院训，累计为空军部队培养输送各层次人才6万余名。在防空反导多项研究领域处于先进水平。 
职位
以博士研究生为重点招引对象，用以扩充我院教学、科研人才队伍。
学科方向：数学；激光；大数据；大地测量；导弹工程；电气工程；机械工程；兵器科学工程；信息通信工程；电子科学工程；控制科学与工程；无线电物理工程；计算机应用工程；探测制导与控制；卫星（临近空间）；人工智能（机器人）。
福利待遇
（一）工资待遇
军队建立统一的文职人员工资制度，工资包括基本工资、津贴、补贴等。发到个人的一般工资水平为：新入职硕士研究生确定为专业技术十二级，工资标准为9500元左右；博士研究生确定为专业技术十级，工资标准为11000元左右（以上均以陕西西安为例，含住房补贴）。年度考核结果称职以上的，按本人1个月的工资收入每年发放奖励工资。具有工作经历的招聘对象综合考虑学历、资历、业绩等因素，科学设置岗位等级、级别，确定本人工资待遇标准。
（二）住房保障
文职人员住房实行社会化、货币化保障政策，住房公积金、住房补贴和房租补贴参照现役军官政策确定的标准执行。文职人员可租用用人单位的宿舍，符合规定条件的可租住公寓住房。
（三）社会保险
军队用人单位及其文职人员参照国家公务员和事业单位工作人员办法，参加用人单位所在地基本医疗保险、工伤保险、失业保险和生育保险，所在省机关事业单位养老保险。同时，军队根据国家有关规定，为文职人员建立补充保险。平时看病享受社保待遇，军队给予医疗补助，军事任务期间免费医疗。军队用人单位在参加基本养老保险的基础上，为文职人员建立职业年金。文职人员的伤亡抚恤，按照国家工作人员有关规定执行。
（四）福利抚恤
文职人员探亲休假、交通补助、健康体检和子女入托等，按照军队有关规定执行。大学拥有4所幼儿园（陕西省西安市3所、河南省信阳市1所），其中省级示范幼儿园2所、市级示范幼儿园2所，文职人员子女可以享受优质学前教育。文职人员子女就读幼儿园享受与军人同等待遇，且是大学所属独立幼儿园，均有对口小学、中学，教学质量普遍靠前，均为优质学校。文职人员的伤亡抚恤，按照国家工作人员有关规定执行。
（五）其他待遇
根据承担和参与的科研项目和科研工作，发放科研岗位等级津贴（现行标准正高3000元/月，副高2500元/月，中职2000元/月，初职1000元/月）。根据承担的教学任务，按相应的专业技术职务发放课时费（现行标准是高职60元/课时，中职50元/课时，初职40元/课时）。按照现役干部的享受范围、条件和标准，执行防暑降温费（现行标准为每人每月120元）、子女保育教育费（现行标准为每人每月150元）、夫妻两地分居费（现行标准为每人每月1000元）、独生子女父母奖励费、独生子女父母退休奖励费、独生子女家庭特别扶助等福利待遇制度，现行标准每月报销200元通信费。每天（含节假日加班）享受自助工作餐补助，每日仅需个人支付5元即可享受35.4元早、中、晚三顿自助餐。寒暑假享受正常休整（寒假一般为30天，暑假一般为40天），按照规定发放文职人员制服。
单位地址：
陕西省西安市长乐东路甲字一号（710051）
