
 上栗富民村镇银行2020年秋季员工招聘工作方案

上栗富民村镇银行是由温州鹿城农商银行主发起，经中国银行业监督管理机构批准设立的新型农村金融机构。我行立足上栗，服务“三农”，秉承“做小、做广、做精”的经营理念，传承发扬“普惠金融进万家”文化精神，多次荣获“全国快速发展优秀村镇银行”“全国支农支小优秀村镇银行”称号。截至2020年10月31日，我行己开立营业网点3个，便民服务点4个，资产总额11.81亿元，其中贷款余额10.04亿元，贷款客户数12320户；负债总额10.72亿元，其中各项存款余额9.22亿元，存款客户数33336户。
现因业务发展需要，拟公开招聘各岗位员工若干名，现制定工作方案如下：

一、组织领导

成立招聘工作领导小组：

组  长：葛成山

副组长：温怀斌全 肖育威
成  员：柳小煌 柳增和 徐慧 黄水萍 伍丽芳 陈鑫
领导小组下设办公室，办公室设在综合管理部，具体负责招聘工作的组织实施，其他部门做好协调配合工作。

二、招聘岗位及条件

（一）招聘岗位

	序号
	部门
	岗位
	招聘人数
	备注

	1
	市场部
	客户经理
	9
	赤山、金山、福田金融服务点及储备需要

	2
	运营部
	综合柜员
	4
	柜面需要及储备需要

	5
	综合管理部
	综合管理
	1
	岗位需要


（二）招聘条件

1.基本要求：

身体健康，品行端正，具有良好的职业道德，无不良记录，家庭无重大负债。

2.户籍要求：

要求为上栗县本地生源（定向客户经理招聘福田、硖石、萍乡城区靠福田方向者优先），全日制大专及以上学历，年龄在30周岁以内（1990年10月31日后出生）。

三、招聘流程

（一）发布招聘广告：2020年11月17日—2020年12月6日。在网点LED、微信公众号、官网等同时发布招聘信息。

	岗位
	职数
	学历
	专业
	其他要求

	客户经理
	9名
	全日制普通高校大专及以上学历
	金融、财会、经济、工商管理、市场营销、法律、计算机等相关专业（特别优秀的专业可适当放宽）
	擅长对外交流和沟通，有较强的市场拓展、营销能力和风险管控能力，有一定的客户资源优先。

	综合柜员
	4名
	全日制普通高校大专及以上学历
	金融、财会、经济、工商管理、计算机等相关专业（特别优秀的专业可适当放宽）
	形象气质佳，有较强的沟通能力和亲和力。掌握银行临柜业务技能者条件可适度放宽。

	综合管理
	1名
	全日制普通高校大专及以上学历
	文秘、汉语言文学、新闻或相关专业
	具有较强的专业知识能力和扎实的文字功底，具有较强的责任心和综合协调管理能力，从事银行文秘工作者优先。


（二）报名方式：有意应聘者可通过以下两种方式进行报名。
1.电脑PC端：登录鹿城农商银行报名系统（http://hr.lcrcbank.com）——“查看招聘公告”栏目——选择招聘方案——点击“报名该岗位”进行报名。
2.手机端：关注“鹿城农商银行”微信公众号——点击右下角“加入我们”——“在线招聘”——“招聘公告”——选择具体岗位进行报名。
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                关注公众号，进入求职报名

3.职位申报成功后，将无法对报名信息进行修改，请应聘者认真填写报名信息，对信息的真实性、完整性负责。本次招聘设面试和笔试等环节，请务必保证提交的联系方式（Email、手机等）正确无误，并保证通讯畅通。
（三）报名资格审查：即日起至2020年12月6日。综合管理部按规定要求受理应聘人员报名资料审核，及时建立汇总电子档案，并进行应聘人员资格审查。

（四）组织面试（面试时间暂定）：

一面：2020年12月10日上午8:30—10：00

1.发布通知。对通过初审资格的应聘人员，于12月7日下午下班前通过电话、短信通知面试时间、地点，并予以确认。

2.采取形式。采取“多对多”匿名面谈形式，包括自我介绍、拓展能力、工作思路、个人规划等，时间控制在每人5分钟以内；

3.按照招聘人数的5-7倍进行一面；

二面：2020年12月10日下午10:30-12:00,二面采取小组讨论形式,考察个人思维反应能力及表达能力。二面结束后将按成绩从高分到低分进行排名进行人机测试。

（五）组织人机测试：2020年12月10日下午2：30-4：00。
（六）笔试：2020年12月10日下午6：30—9：00（暂定）。
1.发起行出题。将第二轮面试成绩、进入笔试人员名单上报管理部审核，制作笔试试卷。

2.按照招聘人数的2倍进行笔试。

3.笔试成绩自管理部试卷收到后10个工作日内出具。

（七）预录取。根据笔试成绩从高分到低分进行排名，按照招聘计划人数（剔除己确定录用的同业人员）确定预录用人员范围，在范围内由领导班子集体研究确定录用对象后填写预录取备案表报发起行村镇银行管理部，经审核后进行预录取。

（八）入职体检：2020年12月中下旬
联系医院，确定入职体检项目、时间、费用等，组织新员工以当地公务员的体检要求进行体检。如不参加体检者，将按成绩排名依次往下安排人员体检。

（九）实习录取通知：2021年1月上旬
1.发布通知。对录取人员通过电话通知拟录用人员进入实习期。

2.组织培训。由发起行村镇银行管理部负责新员工的统一培训管理。
联系人：金先生   联系电话：0799-3688900、18979906840
上栗富民村镇银行
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