
杭教体函〔2020〕445 号

鄂尔多斯市杭锦旗中学 2021 年教师招聘启事

根据《鄂尔多斯市全面深化新时代教师队伍建设改革实施意

见》（鄂党发〔2018〕18 号）文件精神，为推进杭锦旗教育快

速发展，促进杭锦旗中学教育教学质量整体提升，经鄂尔多斯市

杭锦旗人民政府批准，现面向全国招聘优秀大学毕业生及成熟名

优教师，具体事宜如下：

一、招聘岗位及范围

（一）招聘岗位

充分利用内蒙古伊泰集团有限公司的资金和社会影响力，通

过企校联合，面向社会为杭锦旗中学招聘初、高中任课教师 34

人，具体岗位及人数如下：

1.初中教师（10 人）：语文 1 人，数学 2 人，英语 1 人，

政治 1 人，历史 1 人，地理 1 人，物理 2 人，体育 1 人。

2.高中教师（24 人）：语文 4 人，数学 3 人，英语 4 人，

政治 2 人，历史 2 人，地理 2 人，物理 2 人，生物 2 人，体育 3

人。
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在具体招聘过程中，各学科人数根据实际情况，可由招聘领

导小组酌情商议，适时调整。

（二）招聘范围

1.教育部直属 6 所师范大学（北京师范大学、东北师范大学、

华东师范大学、华中师范大学、西南大学、陕西师范大学）、“双

一流”建设高校毕业的全日制优秀本科生、研究生；省部级重点

师范院校毕业的全日制研究生（本科在省部级重点师范院校就

读）或特别优秀的全日制本科生，户籍不限。

2.成熟名优教师

（1）在职成熟教师。年龄在 45 周岁以下，取得中级及以上

教师职称，大学本科及以上学历，参加工作以来获得地市级以上

(含地市级)教学能手、学科带头人、优秀教师、优秀班主任、优

秀名师工作室主持人等荣誉，或者获得地市级以上(含地市级)

优质课展示一等奖奖励。

（2）内蒙古自治区范围内近三年退休的教学一线名优教师。

二、招聘条件

（一）具有中华人民共和国国籍。

（二）热爱教育事业，具有良好的思想政治素质和职业道德，

有坚定的政治方向，有较强的事业心和责任心，无违法违纪行为。

（三）所招聘的师范类及“双一流”建设高校毕业生，要求

为专业对口的全日制本科及以上学历，具有教师资格证或符合延

期取得教师资格证条件。
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（四）所招聘的在职成熟教师必须在原中学本专业任教满三

年及以上。

（五）身体健康(正式上岗前参照《内蒙古自治区教师资格

认定体检标准及办法》的有关规定执行）。

三、招聘程序

（一）大学毕业生招聘

1.应聘报名

（1）专场招聘会。杭锦旗教体局招聘工作人员到招聘范围

内部分院校召开专场招聘会，应聘者需携带《鄂尔多斯市杭锦旗

2021 年教师招聘报名登记表》、学历证书、学位证书（与毕业

证专业相符）、学历验证报告、学籍验证报告（应届生）、获奖

证书、教师资格证、本人二代身份证等原件及复印件进行现场报

名。

（2）自主招聘会。专场招聘会结束后，根据招聘短缺情况

在用人单位进行自主招聘，应聘者需将《鄂尔多斯市杭锦旗 2021

年教师招聘报名登记表》、学历证书、学位证书（与毕业证专业

相符）、学历验证报告、学籍验证报告（应届生）、获奖证书、

教师资格证、本人二代身份证等相关资料电子版压缩打包后命名

为 “ 应 聘 学 段 + 应 聘 学 科 + 姓 名 ” 发 送 到 指 定 邮 箱

hjqzxzp@126.com，投送截止时间为 2020 年 11 月 10 日。

2.资格审查。应聘者需携带报名时的相关资料原件及复印件

参加资格审查。
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3.面试考核

（1）专场招聘会。招聘工作领导小组根据应聘者资格审查

结果，电话通知应聘者面试时间及地点。

（2）自主招聘会。教体局或用人单位成立招聘工作领导小

组，并制定详细的招聘工作方案，招聘工作领导小组根据应聘者

资格审查结果，电话通知应聘者面试时间及地点。

4.签订协议。招聘工作领导小组根据面试考核结果，对符合

招聘要求的应聘者进行现场签约，签约名单报鄂尔多斯市杭锦旗

招聘教师领导小组审核备案。

5.岗前体检。岗前体检要到旗教育人才引进领导小组统一指

定的旗县级以上综合性医院进行,体检项目和标准参考《内蒙古

自治区教师资格认定体检标准及办法》执行。

6.办理入职。体检合格后办理入职手续，转正定级后办理入

编手续。

（二）在职成熟教师和退休名优教师招聘

1.应聘报名。应聘者需携带《鄂尔多斯市杭锦旗中学 2021

年在职或退休教师招聘资格审查表》、学历证书、学位证书（与

毕业证专业相符）、获奖证书、教师资格证、专业技术职称证、

本人二代身份证等原件及复印件到杭锦旗教育体育局人事股报

名或将相关资料电子版压缩打包后命名为“应聘学段+应聘学科+

姓名”发送到指定邮箱 hjqzxzp@126.com，投送截止时间为 2021

年 12 月 30 日。
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2.资格审查。应聘者需携带报名时的相关资料原件及复印件

参加资格审查。

3.面试考核。教体局或用人单位成立招聘工作领导小组，并

制定详细的招聘工作方案，招聘工作领导小组根据应聘者资格审

查结果，电话通知应聘者面试和试讲时间及地点。

4.签订协议。招聘工作领导小组根据面试和试讲考核结果，

对符合招聘要求的应聘者进行现场签约，协议签订后如有违约者

需承担违约责任，并记入个人诚信系统。签约名单报鄂尔多斯市

杭锦旗招聘教师领导小组审核备案。

5.岗前体检。岗前体检要到旗教育人才招聘领导小组统一指

定的旗县级以上综合性医院进行,体检项目和标准参考《内蒙古

自治区教师资格认定体检标准及办法》执行。

6.办理入职。体检合格后办理入职手续，转正定级后办理入

编手续（退休教师除外）。

四、招聘待遇

在伊泰集团支持下招聘的教育部直属师范大学、“双一流”

建设高校毕业生、在职成熟教师及退休名优教师享受如下待遇：

（一）身份和编制。所招聘的高校毕业生实行一年试聘期，

一年试聘期结束后，经考核合格，给予正式聘用，入事业单位正

式编制（退休教师除外）。

（二）所招聘的高校毕业生在合同约定服务期八年内不准脱

产考研读博、不得离开杭锦旗中学教育一线。若有违约行为，按
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相关规定处理。

（三）工资待遇。聘用教师工资待遇实行月薪（税后）和绩

效相结合的方式落实。新毕业的大学生在未评聘职称前工资不低

于 1 万元/月，之后按照职称核定工资标准；中级教师不低于 1.5

万元/月；副高级教师不低于 1.8 万元/月；博士学位教师、正高

级教师不低于 2 万元/月。三年后，根据学生中考和高考成绩对

教师进行一次性绩效奖励，最高对所任教班级教师集体奖励 50

万元。

（四）生活待遇。旗政府无偿为在杭锦旗工作期间的新聘用

教师提供家庭住房，房屋产权归旗政府所有。

五、应聘须知

（一）凡是符合条件有意向应聘的 2021 届应届毕业生可直

接就近参加杭锦旗教体局在各所师范大学进行的专场招聘会，具

体时间及地点以各大学发布的专场招聘会为准。在职成熟教师、

退休名优教师直接到杭锦旗中学进行资格审查和试讲。

（二）已经签订就业协议的大学毕业生若未能按期毕业、未

能取得学位证，或因违纪等受到学校处分或行政处罚，或上岗前

体检不符合《内蒙古自治区教师资格认定体检标准及办法》以及

相关规定，就业协议自动终止，用人单位不承担违约责任。

（三）对应聘人员的资格审查贯穿于公开招聘工作全过程，

在招聘任何阶段及试用期期间发现应聘人员与应聘条件不符或

弄虚作假、冒名顶替的，一经查实后，一律取消聘用资格。
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（四）联系电话：0477-6622159 13848792220

13947723210 13947723088

13722171179 13947757998

15047751792 13947761678

杭锦旗教育体育局

2020 年 11 月 2 日


