	广东省妇幼保健院2021年招聘计划 

	科室 
	岗位 
	招聘人数 
	专业方向 
	招聘条件 

	心电图
	心电图医生
	1
	医学影像学，心内科，内科学
	全日制本科以上学历；心电图、动态心电图操作诊断，具备执业医师证和医学影像学，心内科，内科学方面规培证；有心电图经验优先考虑

	外科（成人）
	医师
	2
	外科学（普外专业为主）
	全日制硕士及以上，博士研究生优先；35周岁及以下；应届毕业生需取得执业医师资格证和住院医师规范化培训合格证；大学英语六级水平及以上优先，有发表SCI文章及参研国家自然科技基金课题项目背景优先；特殊要求：性格开朗、爱岗敬业，有良好的职业道德、团队协作精神及沟通能力。

	疼痛科门诊
	医生
	2到3人
	疼痛、麻醉、康复、中医、骨科
	全日制本科及以上，能胜任疼痛门诊业务开展需求，与患者沟通能力强，有工作经验者优先

	
	物理治疗师
	1
	康复医学
	全日制本科及以上，能胜任疼痛门诊业务开展需求，与患者沟通能力强

	普儿外科
	普儿外科肿瘤化疗医师
	1
	不限
	硕士及以上，有儿科学/儿内科学执业证书并已取得规培证书

	小儿内科肾脏专科
	住院医师
	1
	肾脏免疫专业
	全日制本科以上学历；应届毕业生；住院医师职称；有儿科学/儿内科学执业证书并已取得规培证书

	
	学科带头人
	1
	
	全日制硕士以上学历，博士优先；45岁以下；副主任医师以上职称；要求熟练掌握肾活检及血液净化专科操作技术、有省级以上科研项目、三甲医院工作经验者优先

	小儿内科感染性疾病专科
	医师
	2
	临床医学、儿科学，感染专业
	全日制本科及以上学历；拥有执业证，取得住院医师规范化培训证

	麻醉科
	麻醉科医生
	4
	麻醉学（含疼痛方向）
	全日制本科及以上，年龄35岁以下，取得执业医师资格证（西医），取得住院医师规范化培训证优先（本科必须已取麻醉学规培证的） 。

	越秀儿科
	医生
	3
	儿科学
	全日制硕士及以上学历；年龄35岁以下；初级以上职称；掌握儿科学理论及实践技能，有医师执业证及规培证、能从事急诊及感染门诊工作者优先

	病理科
	病理医生
	3
	临床病理学
	全日制硕士以上学历；年龄35岁以下；拥有初级以上职称、毕业证书、学位证书，医师资格证书与规培合格证书；能独立取材和尸解，能发初步报告，细胞学报告等

	
	病理技术员
	1
	病理学与生理学
	全日制硕士以上学历；年龄35岁以下；拥有初级以上职称、毕业证书、学位证书

	药学部
	静配中心
	1
	药学相关专业
	日制本科以上学历；年龄45岁以下；拥有初级以上职称、具有处方审核和调配技能有医院药房工作经验者优先

	小儿神经外科
	医师
	4
	外科学或神经病学
	全日制本科以上学历、硕士优先；年龄35岁以下；拥有住院医师以上职称；来院前取得住院医师规范化培训证，能独立值班

	超声诊断科
	超声医师
	5
	临床医学、医学影像学、核医学、病理或解剖学（研究生）
	全日制本科以上学历；硕士优先；年龄35岁以下；本科必须具备住培证及执业医师证且住培期间成绩优异。研究生及以上者具备住培证及执业医师证者优先考虑

	检验科
	临床检验
	4
	临床检验相关专业
	全日制硕士以上学历；有技师或医师证优先

	心脏中心
	外科医生
	2
	外科
	全日制本科以上学历；本科要有心外科规培证，硕士要求心外专业硕士；具备外科专业基础

	儿童遗传代谢与内分泌科
	医生
	2
	遗传代谢与内分泌方向
	全日制应届毕业硕士以上学历、中级以上职称可放宽到全日制本科学历；年龄35岁以下；掌握儿科遗传代谢与内分泌专科诊疗技能、有儿科遗传代谢与内分泌专科诊疗经验者优先

	放射科
	医师岗位
	1
	医学影像
	全日制硕士及以上；30岁以内，全日制博士优先

	皮肤性病科
	医师
	1
	 皮肤病与性病学
	全日制硕士学历及以上，35周岁以下，博士学历可放宽至40周岁，取得医师资格证及住院医师规范化培训证，近年发表SCI论文 或主持省市级或国家级课题者优先。

	产科
	主治医师
	3
	妇产科
	全日制硕士及以上；取得妇产科主治医师及以上职称，可独立进行产科临床工作；具有三级甲等医院工作经验者优先；具备一定的科研能力。

	
	住院医师
	7
	妇产科
	全日制硕士及以上；取得执业医师资格证、住院医师规范化培训资格证；有工作经验及高年资住院医师优先。

	妇科
	临床医生
	2
	妇科
	全日制硕士及以上，35岁以下，取得执业医师资格证，住院医师规范化培训合格证

	
	临床医生
	2
	妇科
	全日制博士及以上，35岁以下，取得执业医师资格证，住院医师规范化培训合格证

	
	康复治疗师
	1
	康复相关专业
	全日制本科及以上，35岁以下

	医院感染管理科
	感染性疾病管理
	1
	临床专业、医院感染管理专业或预防医学专业
	全日制硕士及以上学历，40岁以下，有良好的沟通协调能力和专业素养，有一定的英文写作能力。有工作经验者或感染性疾病专业人员条件可以适当放宽。

	儿科（天河院区）
	医师
	8
	儿科
	全日制硕士及以上学历（条件优秀者可适当放宽至本科学历），35岁以下，已取得医师执业证及儿科住院医师规培化培训证书，有内镜操作经验者优先。

	急诊科
	儿科急诊医师
	10
	儿科急诊
	全日制本科及以上学历、医师及以上职称，二甲及以上医院儿科或内科3年及以上工作经历

	生殖科
	男科实验室
	3
	检验
	全日制硕士及以上

	新生儿科
	新生儿
	6
	儿科
	全日制本科及以上；有医师执业证，有较好的科研基础，发表过SCI论文优先

	PICU
	医师
	4
	儿科医学、临床医学
	全日制本科及以上；取得住院医师规范化培训证及执业医师资格证

	生殖免疫
	医生
	2
	妇产科相关专业，生殖免疫、生殖内分泌及生殖医学方向
	全日制研究生及以上，45岁以下，有执业医师证，有生殖免疫相关工作经验优先

	后勤保障科
	基建维修人员
	1
	土木工程类或基建相关专业
	全日制本科及以上，40岁以下，初级职称以上，有3—5年相关工作经验，熟悉计算机及相关基建项目

	基建办
	项目管理
	1
	工业与民用建筑、土木工程(建筑工程方向)、建筑电气化与智能化、工程管理等
	全日制本科及以上，40岁以下，有3年及以上房屋建筑等基建项目管理工作经验，熟悉工程项目管理流程；熟练使用办公软件，常用制图软件与工具(如AutoCAD软件)；有建筑行业相关工程专业职称、注册证书者(如建造师或造价师)优先；爱岗敬业，工作细致耐心，拒腐廉洁，有强烈的责任感、团队协作精神、组织协调能力

	保健部
	项目管理
	1到2人
	具有儿少卫生与妇幼保健、公共卫生、卫生事业管理、预防医学、统计学、流行病学及相关专业应届毕业生。
	全日制硕士及以上，熟练掌握妇幼保健专业知识和技能，思维活跃有一定知识储备；富于团队精神，具有良好的组织、交流、沟通、协调能力；有较好的公文写作和文字表达能力，熟练使用Office办公软件和SPSS等统计分析软件；适应出差和基层督导调研工作；具备一定的科研、项目管理能力。

	医保办
	医保办科员
	3
	卫生事业管理或其他医学相关专业
	全日制硕士研究生学历；30岁以下；性格开朗、学习能力强、沟通能力佳，应届毕业生优先；有一定的组织能力和协调能力，熟练掌握EXCEL、常用统计软件、Word文档编辑等

	办公室
	办公室科员
	2
	医院管理、社会医学与卫生事业管理、公共卫生管理、预防医学、临床医学等。
	全日制本科以上学历；30岁以下，公文写作和文字表达能力突出；应届毕业生优先；具有良好的协作精神和沟通及表达能力；身体健康，性格稳重，工作认真，爱岗敬业；有较好的公文写作和文字表达能力，能熟练使用office等办公软件能承受高强度工作；

	党委办公室
	科员
	2
	社会医学与卫生事业管理、文学（新闻传播类）、马克思主义理论类
	全日硕士及以上，30岁以下，应届毕业生；中共党员，可熟练操作日常办公软件；具有较好的公文写作能力和语言表达能力

	统计室
	统计人员
	1
	卫生统计相关专业
	全日制硕士研究生学历；具有卫生统计相关专业背景，并获得统计从业资格；熟练使用常用办公软件和R、SPSS、SAS等统计分析软件，具备独立进行数据整理、分析和论文撰写能力；具有三级甲等医院统计工作经验者优先；通过国家英语6级考试者优先。

	病案科
	编码员、质控员
	1
	临床医疗专业或信息统计管理相关专业
	全日制本科及以上学历；35岁以下；有临床工作或编码员资格证优先考虑



