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福海县人事工作领导小组文件

福人领办字（2019）01 号

福海县编制外聘用人员薪酬管理办法
（试行）

各乡（镇、场）、县直各部门（单位）：

随着机关事业单位改革的不断深入,编制外人员成为机

关事业单位一支重要的力量。为进一步加强编制外聘用人员

的管理工作，规范和完善聘用制度，结合本县实际，制定本

方案。

一、工资构成

编制外人员工资实行岗位绩效工资制度。岗位绩效工资

由岗位工资、薪级工资、津贴补贴和绩效工资四部分组成，

其中岗位工资和薪级工资为基本工资。各项工资标准的调

整，需经财经领导小组审批。

（一）岗位工资的实施。

岗位工资主要体现工作人员所聘岗位的职责和要求。岗

位分为专业技术岗位、管理岗位和工勤技能岗位。专业技术

岗位设置 13 个等级、管理岗位设置 10 个等级，工勤技能岗

位分为技术工岗位和普通工岗位，技术工岗位设置 5个等级，

普通工岗位不分等级。不同等级的岗位对应不同的工资标准

（附表一至二）。工作人员按所聘岗位执行相应的岗位工资
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标准。

（二）薪级工资的实施。

薪级工资主要体现工作人员的工作表现和资历。对专业

技术人员和管理人员设置 65 个薪级，对工人设置 40 个薪级，

每一个薪级对应一个工资标准（附表一至二）。对不同岗位

规定不同的起点薪级。

（三）艰苦边远地区津贴的实施。

艰苦边远津贴按照自治区人社厅、自治区财政厅下发

《关于调整艰苦边远地区津贴标准的通知》（新人社发

〔2018〕22 号）文件执行（附表三）。

（四）绩效工资的实施。

绩效工资主要体现工作人员的实绩和贡献。绩效工资由

地方津补贴、保留地区补贴额、十三月工资和年终一次性奖

金组成：

1、地方津补贴的 70%作为基础性绩效工资，按月随工资

发放；地方津补贴的 30%作为奖励性绩效工资，每季度进行

考核，根据考核结果进行发放（附表三）；

2、保留地区补贴额按月随工资发放（附表三）；

3、十三月工资为 12 月基本工资数，年底随 12 月工资

一起发放（一年转正后发放）；

4、年终一次性奖金，次年发放（根据本单位综合考核

结果核定）。

（五）个人年终考核的实施。

考核主要以其职位职责和所承担的工作任务为基本依

据，全面考核德、能、勤、绩、廉，重点考核工作实绩。考

核定等参照《阿勒泰地区科级及科级以下人员考核实施办法
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（试行）》相关内容执行。

（六）退休的实施。

机关事业单位聘用人员参加机关事业单位职工基本养

老保险社会统筹的，其退休年龄参照《新疆维吾尔自治区劳

动和社会保障厅新疆维吾尔自治区财政厅关于机关事业单

位自行聘用人员参加基本养老保险的补充通知》新劳社养字

【2004】1 号的相关通知执行，自行聘用人员男年满 60 周岁，

女年满 55 周岁，可向当地社会保险经办机构提出退休申请，

经社会保险经办机构审核，由劳动保障行政部门审批办理退

休手续。

二、正常调整工资的办法

1、按年度考核结果晋升薪级工资。根据年度考核结果

为合格及以上等次的工作人员，每年增加一级薪级工资，并

从次年的 1 月起执行。

2、新任或新聘岗位调整工资。工作人员岗位变动后，

从变动的次月执行新任或新聘岗位对应的工资标准。岗位工

资按新任或新聘岗位确定，薪级工资按以下办法确定：

有较低等级的岗位任命或聘用到较高等级的岗位，原薪

级工资低于新任或新聘岗位起点薪级工资的，执行新任或新

聘岗位起点薪级工资，第二年不再正常增加薪级工资；原薪

级工资达到新任或新聘岗位起点薪级工资的，薪级工资不

变。

由较高等级的岗位调整到较低等级的岗位，薪级工资不

变。

在专业技术岗位、管理岗位、技术工岗位和普通工岗位

之间变动的，薪级工资按新任或新聘岗位比照同等条件人员
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重新确定。具体参照编制外聘用人员职称评定及岗位聘用办

法执行。

三、新聘用人员工资待遇

（一）新参加工作的管理人员和专业技术人员。

新参加工作的各类学校毕业生，按所任或所聘的专业技

术岗或管理岗位执行相应的岗位工资和薪级工资标准执行

（附表四）。

新招聘工作人员，试用期工资待遇按照新参加工作人员

工资待遇确定表执行(附表四、附表五)，一年试用期满后在

四类及以上艰苦边远地区工作的大中专及以上毕业生，转正

定级时薪级工资可高定三级；

（二）新参加工作的工人。

新参加工作的工人，按所任或所聘的技术等级执行相应

的岗位工资和薪级工资标准执行（附表五）。

四、社会保险：包括医疗保险、养老保险、工伤保险、

生育保险和失业保险。单位与个人各承担一部分。具体数额

参见国家有关规定。

五、住房公积金：单位与个人均按照应发工资总额 6%

的比例缴纳。

六、本办法自下发之日起试行一年。
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附表一

工作人员岗位工资、薪级工资标准表

专技人员

岗位工资

薪级工资标准

薪

级

201807

标准 薪

级

201807

标准 薪

级

201807

标准

岗位
201807

标准
标准

高

定
标准

高

定
标准

高

定

一级 6010 1 260 78 23 1356 254 45 3664 411

二级 4650 2 286 83 24 1438 262 46 3793 423

三级 4110 3 312 88 25 1520 270 47 3934 423

四级 3530 4 338 98 26 1610 270 48 4075 423

五级 3070 5 369 103 27 1700 279 49 4216 439

六级 2710 6 400 113 28 1790 288 50 4357 455

七级 2500 7 436 118 29 1880 297 51 4498 471

八级 2200 8 472 128 30 1979 297 52 4655 487

九级 1960 9 513 133 31 2078 307 53 4812 503

十级 1810 10 554 138 32 2177 317 54 4969 529

十一级 1640 11 600 146 33 2276 327 55 5142 539

十二级 1620 12 646 154 34 2385 327 56 5315 559

十三级 1510 13 692 168 35 2494 327 57 5498 569

管理人员岗位工资 14 746 174 36 2603 327 58 5681 595

级别
201807

标准

15 800 186 37 2712 337 59 5874 611

16 860 192 38 2821 347 60 6067 647

五级 2780 17 920 206 39 2930 357 61 6276 667

六级 2360 18 986 214 40 3049 357 62 6485 719

七级 2070 19 1052 222 41 3168 367 63 6714

八级 1840 20 1126 230 42 3287 377 64 6943

九级 1620 21 1200 238 43 3406 387 65 7204

十级 1510 22 1274 246 44 3535 399

说明：各专业技术岗位的起点薪级分别为：一级岗位 39 级，二至四级岗位 25 级，

五至七级岗位 16 级，八至十级岗位 9 级，十一至十二级岗位 5 级，十三级岗位 1

级。
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附表二

工人基本工资标准表

岗位工资 薪级工资

岗位

201807

标准
薪

级

201807 标准 薪级 201807 标准

标准 标准 高定 标准 高定

技工一级 2250 1 225 72 21 938 168

技工二级 1900 2 248 75 22 990 180

技工三级 1690 3 271 81 23 1048 186

技工四级 1590 4 297 84 24 1106 192

技工五级 1500 5 323 87 25 1170 192

普通工人 1480 6 352 90 26 1234 192

7 381 93 27 1298 198

8 410 99 28 1362 204

9 442 102 29 1426 210

10 474 108 30 1496 210

11 509 111 31 1566 210

12 544 117 32 1636 210

13 582 120 33 1706 216

14 620 126 34 1776 222

15 661 129 35 1846 228

16 702 136 36 1922 228

17 746 140 37 1998 234

18 790 148 38 2074

19 838 152 39 2150

20 886 162 40 2232



7

附表三

职 务
艰苦边远

津贴标准

保留地区

补贴标准

地方津贴

合计
基础性绩效

工资

奖励性绩效

工资

一、管理人员

4、管理岗四级职员 1530 670 2110 1477 633

5、管理岗五级职员 1280 565 1825 1278 547

6、管理岗六级职员 1280 475 1720 1204 516

7、管理岗七级职员 1100 395 1520 1064 456

8、管理岗八级职员 1100 355 1405 984 421

9、管理岗九级职员 1000 310 1335 935 400

10、管理岗十级职员 1000 275 1245 872 373

二、专业技术人员

4、专业技术岗四级 1530 640 2085 1460 625

5、专业技术岗五级 1280 565 1780 1246 534

6、专业技术岗六级 1280 495 1750 1225 525

7、专业技术岗七级 1280 450 1705 1194 511

8、专业技术岗八级 1100 395 1490 1043 447

9、专业技术岗九级 1100 365 1430 1001 429

10、专业技术岗十级 1100 340 1385 970 415

11、专业技术岗十一级 1000 315 1290 903 387

12、专业技术岗十二级 1000 300 1265 886 379

13、专业技术岗十三级 1000 275 1245 872 373

14、其他人员

三、工人

1、技术工人

（1）高级技师 1100 345 1660 1162 498

（2）技师 1100 305 1500 1050 450

（3）高级工 1000 240 1335 935 400

（4）中级工 1000 220 1210 847 363

（5）初级工 1000 205 1170 819 351

（6）其他

2、普通工 1000 205 1170 819 351
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附表四

新聘用专业技术和管理人员工资待遇

单位：元/月

学 历

新参加工作人员工资待遇确定表

薪级工资 岗位工资

薪级 工资标准
专业技术人

员
管理人员

博士学位研究生 14 级 746

按
所
聘
专
业
技
术
岗
位
执
行
相
应
的
岗
位
工
资
标
准

按
所
聘
管
理
岗
位
执
行
相
应
的
岗
位
工
资
标
准

硕士学位研究生 11 级 600

双学士学位的大学本科毕业生

学制六年以上的大学本科毕业生

未获得硕士学位的研究生

研究生班毕业

9级 513

大学本科毕业生 7级 436

大学专科毕业生 5级 369

中专毕业生 2级 286

高中、职业高中毕业生
2级 286

初中毕业生 1级 260
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附表五

新参加工作工人工资待遇

单位：元/月

工种

标 项

准 目

学

历

新参加工作人员工资待遇确定表

技术等级

（岗 位）

岗位工资

标 准
薪 级

薪级工资

标 准

技
术
工
人

大学本科以上毕业生

技术工五级 1500

8 级 410

大专以上毕业生 6级 352

高中、中专毕业生 3级 271

初中毕业 2级 248

普
通
工
人

大专以上毕业生

普 通 工 1480

5 级 323

高中、中专毕业生 3级 271

初中毕业 1级 225


