附件1

北方机电工业学校

2020年公开招聘工作人员面试公告
根据《河北省事业单位公开招聘工作人员面试工作规则（试行）》有关规定，按照学校招聘教师岗位的特点，为做好我校2020年度公开招聘工作人员的面试工作，现将有关事项公告如下：

一、面试原则

1.坚持公开、公平、公正、平等竞争，择优选拔。

2.坚持岗位标准和专业要求，分类面试，侧重专业知识。

3.坚持为用所考，因岗择人，严格用人标准，面试成绩不合格者不予聘用。

二、面试内容及方法：

根据学校招聘专任教师岗位的实际，面试的内容为试讲、专业知识测试以及专业技能测试三部分组成。面试总分为100分，合格线为60分。每名考生面试退席现场打分，每半天公布一次面试成绩。
（一）试讲（60分）。

参加面试人员按校方指定专业课程或基础课程的章节作为试讲内容，试讲时间为12分钟，并做成PPT格式。

（二）专业知识测试（20分）。

专业知识测试题，主要测试考生对专业知识点的掌握程度和实际应用能力，以及考生的综合分析、逻辑思维和应变能力等。考生均在试讲后从面试题袋中随机抽题并作答。答题时间4分钟（包括读题时间）。

（三）技能测试（20分）

专业技能测试根据专业不同分别确定具体方式，技能测试的答题时限在领取面试资料时一并通知到本人。

三、面试时间、地点：

1.面试时间：2020年11月19日— 20日。参加11月19日面试考生11月18日到达面试点，参加11月20日面试考生11月19日到达面试点。各专业具体面试时间在考生领取面试资料时由单位通知本人。
2.地点：秦皇岛海秦酒店。

注：海秦酒店行走参考线路（地址：河北省秦皇岛市海港区建国路208号）；火车站乘8路公交到第三医院下车 （海秦酒店就在附近）
参加面试考生必须在规定的时间到达自己所在面试地点后，要认真阅读面试点公告栏考生面试须知和注意事项，特别是要牢记候考地点、抽签地点、抽签和候考及面试各时间节点等，凡未按要求错过规定的时间的，将被视为自动放弃面试。

四、面试程序
1.面试考生须携带经招聘单位资格复审通过发放的面试通知单及报名时使用的二代法定身份证，经工作人员验证无误后方可进入候考区

2.面试当天，面试人员分专业、分学历层次抽签排定面试顺序。

3.面试点设候考区和面试考场。面试考生在候考区集中等候面试。进入候考区，所有面试考生必须将通信设备、网络工具、手表、以及音视频设备等一律交由工作人员分袋封存进行保管；个人随身携带的书包等其他私人物品也必须交由工作人员代为保管。在候考区或面试考场如有考生出现电话铃响，或偷接打电话、收发信息、或使用网络工具、音视频及其他设备的，按作弊处理，取消其面试资格。

4.面试题密封入场，启用前由纪检监督人员当场验封确认封条完整，在第一个考生进入面试考场后开启使用。
面试过程中，考生不得透露个人姓名、毕业学校等可能影响评委公正评价的个人信息。
5.专业知识测试，在试讲结束后抽题作答；专业技能测试按照各专业具体安排进行。
6.面试大致过程如下：

考生首先报自己抽签号，然后开始试讲，计时员开始计时。

专业知识测试时，考生从相应面试题袋中抽取试题条，在规定时间内按要求作答，每当答题前要先大声读出题干，答题结束后，考生要报告“答题完毕”；

在试讲和专业知识测试、技能测试时间还剩余1分钟时（三个环节当场全部进行的时间为20分钟；当场仅进行前两个环节的面试时间为16分钟），计时员要报告“面试时间结束还有1分钟”；面试答题结束或面试时间到，面试即刻结束，考生退席到考点以外区域等候公布成绩（通信及网络等工具由工作人员经核对无误后签字退还）。

7.评委根据考生的面试情况，客观、公正、独立的为考生当场打分，面试成绩保留两位小数。

8.纪检监察部门将派员对面试的抽签、候考及面试考场内的面试情况进行监督，同时对面试考场内全程同步录相。

五、总成绩核定

总成绩由笔试及面试成绩加权形成，笔试成绩折合百分制后占40%，面试成绩占60%，即：总成绩=笔试成绩÷2×40%+面试成绩×60%，并保留两位小数。总成绩在当天面试工作结束后在面试点张贴公布。
六、其他

其他未尽事项按《河北省事业单位公开招聘工作人员面试工作规则（试行）》及《河北省地矿局2020年公开招聘工作人员面试公告》执行。                            

