聊城创业孵化基地劳务派遣报名登记表

应聘职位：
填表时间：     年    月   日

	姓   名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	身 高
	
	贴

照

片

处

	户口所在地
	
	民 族
	
	婚姻状况
	
	体 重
	
	

	最高学历
	
	所学专业
	
	政治面貌
	
	

	毕业学校
	
	身份证号
	
	

	现在住址
	
	联系电话
	
	

	教

育

经

历
	何时至何时
	学校（培训机构）名称
	专业或培训内容
	学历层次

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	所获证书
	何时至何时
	资格证书方向
	级别

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	工

作

经

历
	何时至何时
	在何单位工作
	 职 务
	离职（调动）原因

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	家庭成员及主要社会关系

	姓  名
	性  别
	年  龄
	与本人关系
	工作单位
	住址及电话

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	个人自我评价和优势描述：

	


	面试小结：

	目前与原工作单位的关系：   ( 辞 职   □ 退 休    □ 内 退  □ 辞退   □ 其 他                   

离职原因：                                                                                       
期望月薪：             元，预计到岗时间：                  

其他要求：                                                                                       

	初

试

意

见


	仪表言谈（        ）、   进取精神（        ）、   思维能力（        ）、   教育背景（        ）

专业水平（        ）、   观念意识（        ）、   工作经验（        ）、   薪酬要求（        ）

评语：

面试人：               年    月    日

	复

试

意

见
	评 语：

                                                       面试人：               年    月    日                                             

	总体评价
	□ 优良  □ 一般   □ 较差
	聘用意见
	□ 试用  □ 储备  

	试用岗位：                                       
试用薪酬：                                       
转正薪酬：                           

                                                      单位负责人签批：     年    月    日                   

	新员工入职五大步骤：一、入职准备；二、办理入职；三、入职培训；四、转正评估；五、转正。

一、入职准备：1、人事部向合格者电话或邮件通知录用；2、确认新员工入职日期，通知新员工入职所需资料；
办理入职：提交资料：一寸照3张，身份证、学历证书、资格证书复印件，工商银行卡复印件，原单位劳动合同解除证明，签订《劳动合同》和《保密协议》；
入职培训：新员工进行公司规章制度培训（入职一周内）；
转正评估：新员工提前一周交转正申请，主管签字认可，人事部审批；如不认可，转为延长试用期或终止试用；
转正：试用期结束，转为正式员工。


