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| 佛山市南海区人才安居办法 |

安家补贴

资助对象

申请条件

资助标准

01 02 03 04

自 2018 年 1 月 18 日前，
在佛山市内未拥有任何形
式的自有产权住房（已办
理商品房买卖合同网签视
为拥有房产）或现有自有
产权住房人均建筑面积低
于 15 平方米（含）。

在南海区内
没有领取过
政府发放的
其他安家补
贴、没有参
加房改购房。

申请人需在
取得人才认
定资格之日
起 3 年内提
出申请。

申请人及其家庭成员
自取得人才认定资格
之日起前 3 年，至
申请享受人才安居扶
持之日内，在本市未
转移或出售过住房。

一类至五类人才（不含机关单位在编公务员及公益一类
事业单位在编人员、柔性引进人才，五类人才仅限于
2017 年 1 月 1 日后新引进，在企业或省级以上创新平台、
新型研发机构、技术转移中心、人才合作机构工作）

一类人才
不高于

800 万元

二类人才
不高于

300 万元

三类人才
不高于

100 万元

四类人才
不高于
60 万元

五类人才
不高于
40 万元

22



人
才
配
套
政
策

| 佛山市南海区人才安居办法 |

扫描二维码查看更多内容

租房补贴

资助对象

申请条件

资助标准

01 申请人需在取得人才认定资格之日起 3 年内提出申请；

02 申请人及其家庭成员自取得人才认定资格之日起前 3 年至申请享受人
才安居扶持之日内，在本市未转移或出售过住房；

03 申请人及其家庭成员在南海区、禅城区未拥有任何形式的自有产权
住房或现有自有产权住房家庭成员人均建筑面积低于 15 平方米（含）；

04 申请人及其家庭成员自 2011 年 7 月 27 日起，未享受过市、区、镇
人社、教育、卫生、人才办、住建、经贸等政府部门发放的租房补贴。

六类人才 1200 元 / 月 每年发放一次，累计最多发放 3 年

七类人才 500 元 / 月01

02
03

六类、七类人才（不含机关单位在编公务员及公益一类事业单位
在编人员，仅限于 2017 年 1 月 1 日后新引进，在企业或省级以
上创新平台、新型研发机构、技术转移中心、人才合作机构工作，
符合《佛山市南海区紧缺适用人才引进培育导向目录（2020 年）》）
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| 佛山市南海区人才引进奖励和培养资助办法 |

二类人才：
6000 元 / 月 四类人才：

2000 元 / 月

五类人才：
1500/ 月

三类人才：
4000 元 / 月

一类人才：
3 万 / 月

PS：对经柔性引进认定的人才，对照认定类别按生活津贴标准的 50% 执行。

扫描二维码查看更多内容

生活津贴 

在南海的单位连续缴纳社会
保险或个人工资薪金所得税

6 个月及以上。

在 2017 年 1 月 1 日后我区新引进的，在
企业或省级以上创新平台、新型研发机构、
技术转移中心、人才合作机构工作，同时
又符合最新发布的《佛山市南海区紧缺适

用人才引进培育导向目录 (2020 年 )》。

一至五类人才
五类人才

奖励对象及标准

申请条件
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| 佛山市南海区人才医疗健康服务办法 |

人才医疗补贴

发放期限

发放方式

补贴金额标准

一类人才
2000 元 / 人 · 年

二类人才
1300 元 / 人 · 年

四类人才
700 元 / 人 · 年

三类人才
1000 元 / 人 · 年

01

02

04

03

为一至四类人才提供为期 3 年的医疗补贴。

医疗补贴由区卫生健康局负责按年度发放。
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| 佛山市南海区人才医疗健康服务办法 |

扫描二维码查看更多内容

人才体检服务

政策内容

体检标准

为一类至四类人
才提供为期三年，
每年一次的免费
健康体检。

人才自行选定区内
任何一所公立医院
享受每年一次的免
费健康体检服务。

01
02
03
04
05

一类人才不超过 5000 元 / 人

二类人才不超过 3000 元 / 人

三类人才不超过 2000 元 / 人

四类人才不超过 1200 元 / 人

超出标准部分体检费用由本人自付
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| 佛山市南海区高层次人才子女入学实施方案（试行）|

扫描二维码查看更多内容

子女入学

政策内容

高层次人才非本区户籍子女申
请入读南海区义务教育阶段公
办学校起始年级的，由人才工
作单位所在镇（街道）教育局
按就近入学原则统筹安排就读。

高层次人才非本区户籍子女申
请插班转学到我区义务教育阶
段公办学校非起始年级的，享
受南海区内户籍生同等待遇。

高层次人才子女申请就读南
海区义务教育阶段民办学校
起始年级的，可以享受直招
申请资格，由区教育局结合
人才的意愿和辖区内民办学
校的学位情况，统筹安排。

高层次人才子女在外地就读
高 中 阶 段 学 校 申 请 转 学 的，
按与原就读高中学校等级相
当的原则和实际情况，由区
教育局统筹安排在区直公办
学校就读。

符合条件的高层次人才子女在
具体学位安置中，按照人才的
等级类别从高到低的顺序依序
统筹安置，如相同等级类别的
人才子女学位需求数大于可安
置的学位数，则通过摇号的方
式进行安置。

01

02

04

03

05
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| 佛山市南海区人才引进奖励和培养资助办法 |

扫描二维码查看更多内容

参加学术会议资助

资助对象：一至五类人才

申请条件

资助标准

应邀参加国际学术会议最高资助金额：
一类人才 5 万元；二类人才 4 万元；三类人才 3 万元；
四类人才 2 万元；五类人才 1 万元。

应邀参加国内学术会议最高资助金额：
一类人才 4 万元；二类人才 3 万元；三类人才 2 万元；
四类人才 1 万元；五类人才 5000 元。

按实际发生的会议费、交通费、住宿费进行资助；
每人每年可申请一次。

一类至五类人才应邀参加由国内外高等院校、科研机构、学术组织
举办或由国家、地区行政机构等举办的专业学术交流活动（不含年

会性质的会议），其论文被主办方接收或在会议上作主题报告。
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扫描二维码查看更多内容

发表论文后一年内可申请论文资助。发表 SCI 论文每篇
最高资助 1 万元；发表 EI 论文每篇最高资助 5000 元；

按实际缴纳的版面费进行资助。

| 佛山市南海区人才引进奖励和培养资助办法 |

发表论文资助

资助对象：一类至七类或特色人才

申请条件

资助标准

以第一、第二作者或第一通讯作者署名，在被 SCI（注：科
学引文索引）或 EI（注：工程索引）收录的相关研究领域顶
级期刊上发表学术论文。

所属单位要以申请人所在单位署名，对与其他单位联合署名
的，申请人所在单位排名第一的按版面费金额的 100% 资助；
排名第二的按版面费金额 50% 资助；

发表论文资助每人每年只能申报一次；且发表论文的时间距离
申请时间不能超过一年。
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