附件1

云南省滇中引水工程有限公司选调工作人员计划表（第二批）

	序号
	岗位代码
	岗位名称
	拟选调人数
	岗位要求
	其他

要求
	工作

地点

	1
	A01
	工程综合管理岗位
	3
	具有水利、电力、建筑等工程施工，现场管理，生产项目管理相关工作经验；熟悉工程建设业务和相关政策，沟通协调能力好，具有一定的文字组织和写作能力；吃苦精神强，适应野外工作环境，能够长期驻工程项目工地现场工作。


	1.须是国有企业在职在岗人员；

2.具有大学本科及以上文化程度；

3.具有5年以上工作经验；

4.年龄为45周岁以下；
5.服从工作安排。
	滇中引水工程建设沿线六个州市

（丽江、大理、楚雄、昆明、玉溪、红河）

	2
	A02
	机电管理岗
	1
	具有机电设备安装、检修、调试工作经验；熟悉水利水电设备安装、质量安全管理相关业务，沟通协调能力好；吃苦精神强，适应野外工作环境，能够长期驻工程项目工地现场工作。
	1.须是国有企业在职在岗人员；

2.具有大学本科及以上文化程度；

3.具有5年以上工作经验；

4.年龄原则上为45周岁以下，特别优秀的，可以放宽至50周岁；
5.服从工作安排。
	

	3
	A03
	档案管理岗
	1
	具有水利工程档案管理、合同管理、工程信息化系统设计或管理工作经验；熟悉工程建设程序和相关政策业务，沟通协调能力好；吃苦精神强，适应野外工作环境，能够长期驻工程项目工地现场工作。


	1.须是国有企业在职在岗人员；

2.具有大学本科及以上文化程度；

3.具有5年以上工作经验；

4.年龄为45周岁以下；
5.服从工作安排。
	

	4
	A04
	市场经营管理岗位
	1
	具有涉水市场经营、项目策划、市场开发等相关工作经验，有较强的协调沟通和市场拓展能力，熟悉项目策划、项目管理等相关业务；吃苦精神强，适应野外工作环境，能够长期驻工程项目工地现场工作。
	1.须是国有企业在职在岗人员；

2.具有大学本科及以上文化程度；

3.具有5年以上工作经验；

4.年龄为45周岁以下；
5.服从工作安排。
	




