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黄冈市直事业单位2020年统一组织公开招聘工作人员
笔试后资格复审环节取消、核减招聘计划
和降低面试入围比例情况

一、4个岗位因无人参加笔试取消招聘计划（共计取消计划4个）
黄冈市城市管理执法委员会所属执法大队财务人员岗位（14221001004019007）、黄冈市疾病预防控制中心公共卫生医生岗位（14221001003018002）、黄冈市农业科学院农业科研人员3岗位（14221001006025003）、农业科研人员4岗位（14221001006025004）。
二、3个岗位因考生资格复审不合格或主动放弃资格复审，导致复审合格人员未达到规定的面试入围比例，根据招聘单位及其主管部门的意见，取消、核减招聘计划。（共计核减、取消招聘计划3个）
1、市城市管理执法委员会所属执法大队城管执法人员5岗位（14221001004019005）计划招聘4人，12人入围资格复审，其中3人主动放弃、1人资格复审不符合，递补第13名考生复审合格，再无人递补，共9人进入面试，核减1个招聘计划。
市城市管理执法委员会所属执法大队城管执法人员6岗位（14221001004019006）计划招聘2人，5人入围资格复审，其中1人放弃，1人资格复审不符合，无人递补，共3人进入面试，核减1个招聘计划。
2、黄冈市公共资源交易中心政府采购岗位（14221001027001001）计划招聘1人，37人报考，26人参加笔试，资格复审合格2人，不合格12人，12人放弃资格复审，根据招聘单位及其主管部门的意见，取消招聘计划。
三、3个岗位降低面试入围比例
黄冈市现代农业展示与信息中心信息科技术人员4岗位（14221001006026005）、湖北龙感湖国家级自然保护区管理局社区科教中心宣传人员岗位（14221001007027002）、黄冈市网格管理中心综合管理类岗位（14221001023049001）各计划招聘1人，因考生笔试缺考、资格复审不合格或主动放弃，无人递补，均只有2人复审合格，导致招聘计划数与入围面试人数未达到1:3的比例，招聘单位及其主管部门申请降低面试入围比例至1:2。


