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	岑巩县妇幼保健院2020年下半年公开招聘52名向社会购买
服务编制人员岗位一览表

	岗位    类型
	岗位代码
	岗位名称 
	计划招聘人数
	学历、学位要求
	专业 要求
	年龄及其他条件
	备注

	专业技术岗
	01
	妇产科临床医师
	10
	全日制普通高校大学本科学历、学士学位及以上
	临床医学
	30周岁及以下
	安家补助20万元　

	专业技术岗
	02
	儿科临床医师
	4
	全日制普通高校大学本科学历、学士学位及以上
	临床医学
	30周岁及以下
	安家补助20万元　

	专业技术岗
	03
	影像医师
	2
	全日制普通高校大学本科学历、学士学位及以上
	医学影像学
	30周岁及以下
	安家补助20万元　　

	专业技术岗
	04
	眼科医师
	2
	全日制普通高校大学本科学历、学士学位及以上
	临床医学（眼耳鼻喉）
	30周岁及以下
	安家补助20万元　

	专业技术岗
	05
	内科临床医师
	2
	全日制普通高校大学本科学历、学士学位及以上
	临床医学
	30周岁及以下
	安家补助20万元　

	专业技术岗
	06
	麻醉医师
	1
	全日制普通高校大学本科学历、学士学位及以上
	麻醉学
	30周岁及以下
	

	专业技术岗
	07
	针灸推拿医师
	1
	全日制普通高校大学本科学历、学士学位及以上
	针灸推拿学
	30周岁及以下
	

	专业技术岗
	08
	护士
	5
	全日制普通高校大学本科学历、学士学位及以上
	护理学
	28周岁及以下
	持护士执业资格证书或护士资格考试成绩合格

	专业技术岗
	09
	助产士
	2
	全日制普通高校大学本科学历、学士学位及以上
	助产学及助产方向
	28周岁及以下
	持护士执业资格证书或护士资格考试成绩合格

	专业技术岗
	10
	护士
	18
	全日制普通高校大学专科及以上学历
	护理学
	33周岁及以下
	持护士执业资格证书或护士资格考试成绩合格

	专业技术岗
	11
	助产士
	2
	全日制普通高校大学专科及以上学历
	助产学及助产方向
	28周岁及以下
	持护士执业资格证书或护士资格考试成绩合格

	专业技术岗
	12
	财务人员
	2
	全日制普通高校大学本科学历、学士学位及以上
	财务管理、会计学
	30周岁及以下
	需取得会计从业资格证

	专业技术岗
	13
	卫生信息管理人员
	1
	全日制普通高校大学专科及以上学历
	公共卫生
管理
	30周岁及以下
	



附件2：
岑巩县妇幼保健院2020年下半年公开招聘52名向社会购买服务编制人员报名表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	照片

	籍贯
	
	民族
	
	政治面貌
	
	

	毕业院校
	
	所学专业
	 
	

	学历学位
	
	毕业时间
	
	

	现户口所在地
	
	是否是全日制普通高校学历
	

	家庭详细住址
	

	身份证号码
	

	现工作单位
	

	何时取得何种何级别执业资格证书
	

	是否符合报考岗位所要求的资格条件
	
	招聘岗位及岗位代码
	

	本人联系电话
	手机：
座机：
	其他联系方式（父母或亲友姓名、单位电话）
	

	主
要
简
历
	（从高中开始连续填写至今）






	以上信息均为真实情况，若有虚假、遗漏、错误，责任自负。
                                             考生（签名）：                           

	报名资格审查意见
	



审查人（签名）：
                                              年   月   日



附件3：
就业意向书
甲方（用人单位）: 岑巩县妇幼保健院
乙方（毕 业 生）:
甲、乙双方通过供需见面、考试测评、双向选择，达成如下协议：
一、甲方已如实向乙方介绍本单位情况，以及拟安排乙方到____________________岗位工作，并承诺乙方的通过体检、考察、公示合格后，聘用乙方。乙方已如实向甲方介绍本人的情况，并通过对甲方的了解，愿意到甲方就业。
二、甲方为乙方提供的工作条件、劳动报酬及福利应符合国家有关规定。
三、乙方到甲方所属单位报到（签订劳动合同）时，必须在规定时间内取得毕业证、学位证及岗位要求的资格证书（证件），否则，甲方不予聘用。
四、双方就业协议签定时间：
乙方最迟于   年  月  日前与甲方签订双方就业协议，否则视为乙方自动放弃。甲方在收到乙方就业协议后，5个工作日内将经甲方盖章后的就业协议反馈给乙方。
五、违约责任
鉴于甲方在招聘过程中的招聘成本支出，乙方在签订本协议后，出现以下情况视为违约，并向对方支付违约金人民币元（大写）：                伍仟元   。
1、乙方无正当理由与甲方解除已签订的就业协议；
2、甲方无正当理由拒绝接受符合聘用条件的乙方报到。
六、协议生效及其他
本协议的签订仅视为甲乙双方对就业意向的约定，不视为劳动人事关系的成立。
本协议经双方签字后生效。
本协议一式二份，甲方留存一份，乙方留存一份。

甲方（用人单位）                  乙方（毕业生）

    
年   月   日                    年   月   日
