柳州市北部生态新区（阳和工业新区）管理委员会退役军人专项招聘

退役军人服役表现量化评分自评表

	序号
	评分事项
	评分依据
	自评分

	1
	服役年限
	每服役1年计1分。  

服现役年限自兵役机关批准服现役之日起，至部队下达退役命令之日止计算。  
	

	2
	平时

奖励
	个人嘉奖
	个人嘉奖，每次计1分。
	

	
	
	优秀士官人才奖
	三、二、一等奖每次分别计4、8、12分；获政府特殊津贴的，计30分。
	

	
	
	个人三等功
	个人三等功，每次计3分。
	

	
	
	个人二等功
	个人二等功，每次计20分。
	

	
	
	个人一等功
	个人一等功，每次计40分。
	

	
	
	个人获得荣誉

称号
	大军区级单位政治部门授予的每次计50分，大军区级单位授予的每次计60分，总部(含多总部联合)授予的每次计70分，中央军委授予的每次计80分。
	

	3
	战时立功奖励
	个人三等功
	个人三等功，每次计20分。
	

	
	
	个人二等功
	个人二等功，每次计40分。
	

	
	
	个人一等功
	个人一等功，每次计80分。
	

	
	
	个人获得荣誉

称号
	战时荣获个人荣誉称号的，每次计100分。
	

	4
	职业技能等级
	初级技能（五级）
	初级技能(五级)，计1分。
	

	
	
	中级技能（四级）
	中级技能(四级)，计3分。
	

	
	
	高级技能（三级）
	高级技能(三级)，计5分。
	

	
	
	技师（二级）
	技师(二级)，计7分。
	

	
	
	高级技师（一级）
	高级技师(一级)，计9分。
	

	5
	部队各级机关表彰
	受到部队各级机关通报表彰的，按营、团、旅、师、军（集团军）、军区（战区）或相当级别机关的，每次分别计1、2、3、4、5、6分。
	

	本人提供的上述填写信息真实有效，如有不实，由此产生的一切后果由本人负责。

                                                                                                                                                承诺人签名：

                                     年      月      日
	合计
	


1.获得优秀士官人才奖的，退役士兵本人应具备受奖证书，同时档案中必须具备奖励通令。获得平时、战时奖励的，退役军人本人档案中必须同时具备奖励登记（报告）表、奖励通令或命令等材料，获得平时个人三等功以上奖励的，还应具备受奖证书和奖章。获得部队各级机关表彰的，应具备受奖证书。以上奖项累计计分。

2.职业技能等级以档案中《XX专业士兵职业技能鉴定登记表》、《职业资格证书》为依据，予以计分。职业技能等级记分按照其中最高等级记分，不累计。

3.战时，是指国家宣布进入战争状态、部队受领作战任务或者遭敌突然袭击时。部队执行戒严任务或者处置突发性暴力事件时，以战时论。

（填表说明附后）








