附件1：

山东商河经济开发区管委会招聘岗位设置表
	部门名称
	职能概述
	部门正职
	内设岗位及人数

	综合办公室
	负责党工委、管委会机关党建、非公企业党建、岗位管理、干部选聘、绩效考核、专项督查等日常管理工作，负责纪检监察工作，负责信息、宣传工作，负责文电、会务、档案、信访和后勤保障等机关日常运作工作。负责领导交办的其他事项。
	1
	纪检监察专职人员
	2

	
	
	
	党建、文秘信息、宣传
	3

	
	
	
	会务、档案、普法、保密
	2

	
	
	
	上传下达、督导考核
	2

	财务部
	负责园区财政预决算编制、财政资金和国有资产经营管理，平台公司资本运营管理等工作，负责内部审计工作，人力资源工作，统筹税务征管工作，负责人力资源工作，负责领导交办的其他事项。
	1
	税收统计
	2

	
	
	
	人力资源管理
	1

	经济发展部
	负责制定经济发展政策并组织实施，协调解决企业发展过程中遇到的突出问题，负责对驻区企业投产后履约情况监管。负责园区科技创新相关工作。负责统计的汇总工作。负责园区人才服务等相关工作。负责园区安全生产、应急管理、环境保护工作。负责领导交办的其他事项。
	1
	经济运行
	2

	
	
	
	生态环境
	1

	
	
	
	科技人才
	2

	
	
	
	化工园区管理办公室、应急管理
	2

	投资促进部
	负责招商引资工作，负责签约项目落地，统筹项目引进、项目承接、产业培育等关联性工作，负责对驻区企业投产前履约情况监管。做好开发区产业策划和招商政策研究制定等工作。负责领导交办的其他事项。
	1
	招商1组
	2

	
	
	
	招商2组
	2

	
	
	
	项目考核
	2

	规划建设部
	组织编制开发区总体规划、各项专项规划；制定园区重点建设工程和市政基础设施工程年度建设计划，负责园区建设项目施工进度和安全施工责任督导落实。为驻区企业提供项目审批、手续代办服务。负责园区固定资产投资统计工作。根据总体国土空间利用规划编制开发区土地利用规划和年度计划，协调办理用地手续，组织协调开发区内国土空间生态修复规划编制；制定土地利用政策并组织实施。负责领导交办的其他事项。
	1
	空间规划
	1

	
	
	
	项目监管
	2

	
	
	
	项目审批代办
	3

	
	
	
	固定资产投资统计
	1

	合 计
	5
	
	32


