
宁夏农业信贷融资担保有限责任公司招聘岗位及条件

公司 部门/岗位名称
招 聘

人数
岗位主要职责

岗位要求

年龄 学历 专业要求 岗位经验 备注

总公司

（3

人）

业务发展部副部长 1
1.制定担保业务条线相关制度、流程及指引；2.研发公司担保产品，优化担保业

务流程；3.担保业务培训等。
不超过 35 周岁

全日制本

科及以上

学历

经济学，农学，法

学类、工商管理

类、农业经济管理

类。

1.具有 5 年及以上金融机构从业经验；2.3 年以上金融机构信贷岗位工作

经验；3.熟悉金融机构“三农”及小微企业的各类产品以及信贷业务流

程，熟悉经济金融法律、法规和银行业监管政策；4.具备较强的产品研

究分析、设计能力和策划能力，有一定的培训经验。

工作地银川市；需要

经常下乡。

风险管理部

高级业务副经理
1

1.评估各业务组风险管理水平；2.督导风险审查、评价人员对担保项目进行项目

风险审查、评价，督导保后工作；发现风险及时汇报并提出风险化解方案；3.

负责完成担保项目的风险审查、评价工作；4.负责及时准确地编报风险管理部门

的报表等。

不超过 40 周岁

全日制本

科及以上

学历

经济学，农学，法

学类、工商管理

类、农业经济管理

类。

1.5 年以上金融机构信贷业务从业经验；2.具有风险控制、授信审批、资

产保全等工作经验；3.熟悉金融机构运作模式、农业生产相关知识。

工作地银川市；需要

经常下乡。

综合办公室

系统管理员
1

1.组织公司各类资质的申请、申报工作；2.负责公司信息化的计划、协调、控制

等管理工作；3.负责制定公司信息化工作建设规划和年度工作计划，组织对计划

工作的实施，落实情况的检查；4.负责信息平台建设和应用系统的运营维护，为

公司的管理、业务开展和信息发布等方面工作提供便利、有效的技术支持等。

不超过 30 周岁

全日制本

科及以上

学历

计算机类，信息管

理与信息系统专

业。

1.具有网站设计和系统管理集成能力，熟悉 Linux、 Windows 等主流操

作系统安装、配置和管理，熟悉 WEB、FTP、MAIL 服务器的架构；2.熟悉

Oracle、SQL Server、MySQL 等主流数据库软件安装、配置和管理，能够

比较熟练运用 SQL 语句；3.熟悉服务器和 PC 机的软硬件一般故障维护处

理。

工作地银川市

分支机

构（17

人）

业务一组业务经理 2

1.按照制度要求，完成担保项目相关流程，工作内容包括但不限于村镇摸底、尽

职调查、收集客户资料、撰写调查报告、组织参与业务评审；

2.业务经理进行的尽职调查工作是担保项目管理过程中的核心环节，其中项目主

办人（项目 A角）为调查第一责任人，项目协办人（项目 B 角）为调查第二责任

人；

3.落实项目评审意见,办理相关手续,确保项目落地等。

不超过 30 周岁
大专及以

上学历
不限

1.2 年以上金融机构工作经验；2.具备 C1 及以上驾照，熟悉金融机构运

作模式、农业生产相关知识。

工作地灵武市，可接

受全区统筹调配，同

等条件下优先考虑灵

武市、利通区户籍及

常住人员，需要经常

下乡。适宜男性。

业务二组业务经理 1

1.按照制度要求，完成担保项目相关流程，工作内容包括但不限于村镇摸底、尽

职调查、收集客户资料、撰写调查报告、组织参与业务评审；

2.业务经理进行的尽职调查工作是担保项目管理过程中的核心环节，其中项目主

办人（项目 A角）为调查第一责任人，项目协办人（项目 B 角）为调查第二责任

人；

3.落实项目评审意见,办理相关手续,确保项目落地等。

不超过 30 周岁
大专及以

上学历
不限

1.2 年以上金融机构工作经验；2.具备 C1 及以上驾照，熟悉金融机构运

作模式、农业生产相关知识。

工作地在盐池县，可

接受全区统筹调配，

同等条件下优先考虑

盐池县户籍及常住人

员，需要经常下乡。

适宜男性。

业务三组业务经理 2

1.按照制度要求，完成担保项目相关流程，工作内容包括但不限于村镇摸底、尽

职调查、收集客户资料、撰写调查报告、组织参与业务评审；

2.业务经理进行的尽职调查工作是担保项目管理过程中的核心环节，其中项目主

办人（项目 A角）为调查第一责任人，项目协办人（项目 B 角）为调查第二责任

人；

3.落实项目评审意见,办理相关手续,确保项目落地等。

不超过 30 周岁
大专及以

上学历
不限

1.2 年以上金融机构工作经验；2.具备 C1 及以上驾照，熟悉金融机构运

作模式、农业生产相关知识。

工作地青铜峡市、中

宁县、沙坡头区，可

接受全区统筹调配，

同等条件下优先考虑

中宁县、沙坡头区户

籍及常住人员，需要

经常下乡。适宜男性。



业务四组业务经理 3

1.按照制度要求，完成担保项目相关流程，工作内容包括但不限于村镇摸底、尽

职调查、收集客户资料、撰写调查报告、组织参与业务评审；

2.业务经理进行的尽职调查工作是担保项目管理过程中的核心环节，其中项目主

办人（项目 A角）为调查第一责任人，项目协办人（项目 B 角）为调查第二责任

人；

3.落实项目评审意见,办理相关手续,确保项目落地等。

不超过 30 周岁
大专及以

上学历
不限

1.2 年以上金融机构工作经验；2.具备 C1 及以上驾照，熟悉金融机构运

作模式、农业生产相关知识。

工作地银川市、石嘴

山市，可接受全区统

筹调配，同等条件下

优先考虑银川、石嘴

山户籍及常住人员，

需要经常下乡。适宜

男性。

业务五组业务经理 3

1.按照制度要求，完成担保项目相关流程，工作内容包括但不限于村镇摸底、尽

职调查、收集客户资料、撰写调查报告、组织参与业务评审；

2.业务经理进行的尽职调查工作是担保项目管理过程中的核心环节，其中项目主

办人（项目 A角）为调查第一责任人，项目协办人（项目 B 角）为调查第二责任

人；

3.落实项目评审意见,办理相关手续,确保项目落地等。

不超过 30 周岁
大专及以

上学历
不限

1.2 年以上金融机构工作经验；2.具备 C1 及以上驾照，熟悉金融机构运

作模式、农业生产相关知识。

工作地在同心县、红

寺堡区、海原县，可

接受全区统筹调配，

同等条件下优先考虑

同心县、海原县户籍

及常住人员；需要经

常下乡。适宜男性。

固原地区业务组

副组长
1

1.协助组长加强业务组业务审核及风险把控工作；

2.负责业务组业务合规工作；

3.负责业务组数据管理及各项数据报送工作；

4.牵头负责业务组业务创新工作；

5.牵头负责业务组日常培训学习工作等。

不超过 40 周岁
本科及以

上学历
不限

1.具有 5 年及以上金融机构从业经验，3年以上金融机构信贷岗位工作经

验；2.熟悉金融机构“三农”及小微企业的各类产品以及信贷业务流程，

熟悉经济金融法律、法规和银行业监管政策；3.熟悉“三农”及小微企

业管理制度；4.具备较强的产品研究分析、设计能力和策划能力，有一

定的培训经验；5.具备较强的宏观经济分析、行业分析、财务分析能力。

工作地在固原市所辖

县（市、区），在同

等条件下优先聘用固

原地区户籍及常住人

员；需要经常下乡，

适宜男性。

固原地区业务组

业务经理
5

1.按照制度要求，完成担保项目相关流程，工作内容包括但不限于村镇摸底、尽

职调查、收集客户资料、撰写调查报告、组织参与业务评审；

2.业务经理进行的尽职调查工作是担保项目管理过程中的核心环节，其中项目主

办人（项目 A角）为调查第一责任人，项目协办人（项目 B 角）为调查第二责任

人；

3.落实项目评审意见,办理相关手续,确保项目落地等。

不超过 30 周岁
大专及以

上学历
不限

2 年以上金融机构工作经验，具备 C1 及以上驾照，熟悉金融机构运作模

式、农业生产相关知识

工作地在固原市所辖

县（市、区），在同

等条件下优先聘用固

原地区户籍及常住人

员；需要经常下乡，

适宜男性。




