附件1

人员需求表

	序号
	招聘
岗位
	招聘人数
	学历要求
	专业要求
	年龄
要求
	户籍
要求
	其他要求及说明

	1
	工程部主任
	1
	大学本科及以上
	工民建、机电等相关专业
	45周岁及以下
	不限
	1. 具有中级以上职称；

2. 6年以上物业工程管理经验，其中办公楼、商业中心（酒店）3年或以上同职位管理经验，具备良好的现场处理能力；

3. 熟练使用AUTOCAD、Office等专业软件；

4. 具备丰富的工程管理专业知识，责任心强，善于沟通，有较强的管理能力和专业技术能力；

5. 廉洁从业，严格遵守法律、法规和公司规章制度，有较强的保密意识，有较强的执行力和一定的抗压能力。

	2
	工程项目管理人员
	1
	大学本科及以上
	工民建、工程管理等相关专业
	35周岁及以下
	不限
	1. 中级以上职称，二级建造师以上优先考虑；

2. 3年以上的工程管理经验，熟悉建筑装饰装修工程的设计、质量、职业健康安全相关法律法规及技术规范；熟悉建筑施工领域各类法律法规；

3. 熟练使用AUTOCAD、3DMAX、Office、PPT等专业软件；

4. 工作细心有条理，责任心强，服务意识高，团队建设能力、人际交往能力、语言文字表达能力、学习能力、分析判断能力、组织协调能力、计划与执行能力；

5. 廉洁从业，严格遵守法律、法规和公司规章制度，有较强的保密意识，有较强的执行力和一定的抗压能力。

	3
	办公室副主任
	1
	全日制大学本科及以上
	中文等相关专业
	40周岁及以下
	不限
	1. 具有中级以上职称，5年以上人力资源管理经验；

2. 熟练使用日常办公软件，对人力资源管理有深入的认识，中大型集团化企业三年以上同岗位经验；

3. 熟悉国家地区法律法规，对薪酬绩效和培训具有丰富的经验和心得；

4. 口头表达能力强、语言组织能力佳，具备相当的公文写作能力，沟通交涉能力突出，具有一定的激励、沟通、协调、团队领导能力，责任心、事业心强；

5. 沉着冷静、思路清晰、工作细致，具有较强的学习和适应能力，能快速且熟练的掌握公司的前期运作和后期管理工作。

	4
	储备
干部
	3
	全日制大学本科及以上
	专业不限 
	35周岁及以下
	不限
	1. 培养方向为本单位各物管处负责人；

2. 口头表达能力强，具备一定的文字写作能力，沟通交涉能力突出，具有一定的沟通、协调、团队领导能力；

3. 沟通表达及人际交往能力强，具备良好的团队协作能力；

4. 责任心强，有耐心；

5. 有思考和创新能力；

6. 做事细心，善于思考；

7. 有强烈的上进心和自觉性。

	5
	物业项目经理
	1
	大学本科及以上
	建筑工程类、物业管理等相关专业
	45周岁及以下
	不限
	1. 有5年以上独立物业项目管理经验，熟悉物业管理各项业务运作流程；

2. 承担较大体量各物业项目，负责品质管控和创新；

3. 组建项目团队和对接，业务模块相关制度体系的分解、制定、实施和完善； 

4. 负责日常管理工作，根据各时期的实际状况，提出改进和提高项目工作水平的意见措施；

5. 负责定期检查各工作岗位工作状态，跟进质量管理及环境管理体系运行状况，对员工的工作情况进行监督、检查、评定；

6. 项目客户关系维护及突发事件处理。

	6
	党务工作者
	1
	全日制大学本科及以上
	专业不限，人力资源管理等相关专业优先
	35周岁及以下
	不限
	1. 是中共党员，有党务工作经验者优先；

2. 要对党务相关的政策、知识要熟悉；

3. 自身素质强、形象好，工作、生活中当群众的表率；

4. 对上对下具备良好的协调沟通能力，组织领导能力；

5. 视角敏锐、思维深刻，有事业心责任感；

6. 有较强的文字写作能力。
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