大兴安岭职业学院
辅导员助理聘用办法

根据我校岗位需求，经学院研究决定，现面向社会公开招聘5名辅导员助理，特制定本聘用办法。
一、聘用岗位及人数

辅导员助理岗位5名。

二、聘用条件及工作职责

（一）辅导员助理岗位聘用条件

1、具有中华人民共和国国籍，遵守宪法和法律，热爱祖国，热爱教育事业，热爱学生工作，拥护中国共产党的领导，甘于奉献，潜心育人，具有强烈的事业心和责任感。

2、具有从事思想政治教育工作相关知识储备，掌握思想政治教育工作相关的基本原理和基础知识，掌握思想政治教育专业基本理论、知识和方法，掌握马克思主义中国化相关理论和知识，掌握大学生思想政治教育工作实务相关知识，掌握有关法律法规知识。

3、具备较强的组织管理能力和语言、文字表达能力，及教育引导能力、调查研究能力，具备开展思想理论教育和价值引领工作的能力，具有较强office办公软件使用能力。

4、具有较强的纪律观念和规矩意识，遵纪守法，为人正直，作风正派，廉洁自律。

5、具有较高的政治素质和坚定的理想信念，坚决贯彻执行党的基本路线和各项方针政策，有较强的政治敏感性和政治辨别力。

6、具有全日制专科（含）及以上学历，年龄在35周岁以下，同等条件下，近两年毕业生、党员、入党积极分子、退役军人、院系或班级学生干部优先。

7.具有承担岗位工作要求的身心健康条件。

（二）辅导员助理岗位工作职责

辅导员助理在系党总支领导下，在团委（学工部）的协调指导下开展工作，对所带班级负责。其主要职责是：

1．坚持德育为先。指导学生学习马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想，科学发展观、新时代中国特色社会主义思想，组织开展好各项主题教育活动，引导学生树立正确的世界观、人生观和价值观，有针对性地开展学生思想政治教育工作。

2．全面了解和研究学生。经常深入学生课堂、教室、宿舍，与学生接触，熟悉本班学生的基本情况。一般要求每周至少到学生宿舍访问学生一次，每周至少召开一次班会，每月至少召开一次主题班会，每学期至少和每个学生谈话一次，每学年至少和每个学生家长联系一次。              

3．组织和培养优秀班集体。指导和支持团支部、班委会开展工作，培养好学生骨干队伍。培养学生“自我教育、自我管理、自我服务”能力。引导学生增强集体荣誉感和责任感，尊敬师长，团结同学，关心集体，开展争创“文明班级”和“文明宿舍”等活动。协助做好发展党员工作。

4．抓好学风建设。结合教学对学生进行学习目的、学习态度和专业思想教育。每月至少随班听课一次，每学期至少与任课教师联系一次，掌握本班学生学习情况，指导班级开展学风建设活动。

5．抓好学生日常教育和班级管理工作。每学期开始和结束要写出工作计划和工作总结，按时交到所在系部。熟悉并掌握《大兴安岭职业学院学生管理规定》主要内容，组织学生学习我院学生教育管理的有关规章制度，与班委会、团支部一道做好学生综合素质测评、学生奖惩、帮困助学、寝室安全管理和学费收缴通知等工作。参加入学教育、毕业教育、军训等工作。

6．做好学生的学业生涯、职业生涯设计和就业指导工作。协助系（院）开展就业教育指导工作，引导学生树立正确的择业观，动员组织好学生参加招聘活动，完成系（院）布置的学生就业工作任务。

7．做好特殊学生的教育和引导工作。及时了解学生心理健康方面的信息，协助心理健康教育中心开展工作。对学生中的重大情况（如违法违纪、意外伤害、重大疾病、心理障碍等）要及时发现，积极应对，并迅速汇报。积极协助系（院）妥善处理解决本班学生中发生的突发事件或意外事故。

8．积极参加学院、系（部）和班级活动。积极参加学校或系（院）组织的辅导员工作例会及学习培训、工作研讨、校园文化建设等活动。认真填写《辅导员工作手册》，对学生的状况和工作情况做好常规记录。

9．完成系（院）交办的其他相关工作。

三、相关待遇

聘用薪酬每月2000元/每人，学院负责交三险（养老、失业、医疗保险）及人身意外伤害保险。

四、聘用程序

（一）发布聘用信息

通过大兴安岭职业学院网站及学院毕业生工作群等方式发布聘用信息。

（二）报名及资格确认
1、报名及资格确认采取网上报名、现场资格确认的方式进行。

时间：2020年10月21日(上午8：30—11:30，下午14:00—17:00)。

地点：大兴安岭职业学院人事处1号办公楼303、304室(黑龙江省大兴安岭地区加格达奇区加红路和学府街交汇处晨光路13号)。

2、报名人员需携带以下材料进行现场资格确认：本人近期2寸蓝底同版免冠照片2张(背面写上姓名)，身份证、毕业证复印件(一律用A4纸张复印)各一份；提前下载填写《2020年大兴安岭职业学院聘用辅导员助理岗位报名登记表》(附件)1份；如发现有弄虚作假或不符合条件的报考人员，随时取消报名资格；面试考试时间、地点另行通知。

(三) 面试

1、资格审核通过的人员进入面试，面试主要采取结构化面谈的形式，主要考察应试者的综合分析、语言表达、组织协调、解决问题的能力，满分100分（按60%计入总分）。现场打分，现场公布成绩；

2、考核与体检：根据面试成绩，按聘用岗位1:1的比例，从高到低，确定进入考核和体检人选；考核由用人单位抽调人员组成考核组，采取走访拟聘用人员所在系，调查了解拟聘用人员的政治表现、道德品质、业务能力等情况，形成书面材料。体检参照《国家公务员录用体检通用标准(试行)》，由职业学院统一组织，相关费用自理。体检及考核不合格人员，取消聘用资格，由报考同一岗位人员按总成绩由高到低依次递补。

3、成绩查询：面试结束后在大兴安岭职业学院网站（网址：www.dxalu.org.cn）公布考试成绩及排名情况。

(四)公示与聘用
体检、考核合格的应聘人员，经大兴安岭职业学院聘用工作导小组审议后，在职业学院网站公示7个工作日。如有不良反映，由用人单位进行调查核实，确有问题的人员形成报告上报大兴安岭职业学院聘用工作导小组，经大兴安岭职业学院聘用工作导小组研究通过后，取消录用资格；公示期满，无异议者，经大兴安岭职业学院聘用工作导小组审定通过，由学院与受聘人员签订聘用合同，履行聘用相关手续，聘用期为一年。

五、组织领导

为加强对本次聘用工作的领导，成立大兴安岭职业学院聘用工作导小组：

组  长：闫国荣  党委书记

        李国兴  党委副书记、院长

副组长：孙成玉  党委副书记、纪委书记

李友彪  党委委员、副院长

成  员：李为海  党委委员、副院长

张金保  党委委员、宣传统战部长

王  峰  党委委员、组织部长

高忠民 正处级辅导员、招生就业处长

领导小组下设办公室，设在学院人事处。

主  任：郑靖野

成  员：张加华、刘雅娟、吴国文、陈战、刘浩、马荣卓

办公室负责辅导员助理及教学管理助理聘用的具体工作。

未尽事宜由大兴安岭职业学院招聘工作领导小组负责解释。

咨询电话：0457-2172338、0457-2172336、13845738927（郑老师）

附件：《2020年大兴安岭职业学院聘用辅导员助理岗位报名登记表》

                              大兴安岭职业学院

　                              2020年10月13日
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