	附件：
2020年东营蔚蓝人力资源有限公司公开招聘政府购买服务岗位计划一览表
	

	岗位
	岗位
类别
	岗位名称
	招聘
人数
	岗位职责
	资格条件及工作经历
	工资待遇
	备注

	1
	A
	安全专家
	2
	分别在滨海精细化工产业园管理服务中心、新材料产业园管理服务中心负责一线安全管理工作。
	（1）品行端正，吃苦耐劳，有较强的事业心、责任感；
（2）具有较强的语言表达和沟通协调能力；
（3）年龄50周岁以下(1970年6月1日以后出生)；
（4）专科及以上学历（特别优秀的可适当放宽）；
（5）专业要求：石油化工技术、应用化工技术、化工安全技术、救援技术、安全技术与管理、安全生产监测监控、化学工程与工艺、化学工程与技术、安全科学与工程、动力工程及工程热物理及相关专业；
（6）取得注册安全工程师(化工安全）、有相关工作经历者（有危化品企业一线安全管理工作五年以上经历、危化品企业安全总监）优先。
	18万元/人/年（含四险一金及奖励性绩效工资74436元/人/年，绩效工资根据年终考核情况发放。）
	

	2
	A
	危化品安全  管理
	6
	分别在滨海精细化工产业园管理服务中心、新材料产业园管理服务中心负责一线安全管理工作。
	（1）年龄40周岁以下(1980年6月1日以后出生)，有危化品企业一线安全管理工作三年以上经历的年龄可适当放宽；本科学历，有危化品企业一线安全管理工作三年以上经历或有应急管理部门三年以上从业经历的，特别优秀适当放宽；
（2）专业要求：石油化工技术、应用化工技术、化工安全技术、救援技术、安全技术与管理、安全生产监测监控、化学工程与工艺、化学工程与技术、安全科学与工程、 动力工程及工程热物理及相关专业；
（3）取得注册安全工程师（化工安全）、有相关工作经验者优先(有危化品企业一线安全管理工作三年以上经历或有应急管理部门三年以上从业经历，优先录用)。
	15万元/人/年（含四险一金及奖励性绩效工资58872元/人/年，绩效工资根据年终考核情况发放。）
	

	3
	A
	化工仪表及自动化管理
	2
	分别在滨海精细化工产业园管理服务中心、新材料产业园管理服务中心负责化工仪表及自动化管理工作。
	（1）年龄40周岁以下(1980年6月1日以后出生)，有危化品企业一线工作三年以上经历的年龄可适当放宽；本科学历，有危化品企业一线工作三年以上经历的，特别优秀适当放宽；
（2）专业要求：工业自动化仪表、液压与气动技术、化工自动化技术、电气自动化技术、机电一体化技术、工业过程自动化技术、安全控制技术、安全生产监测监控、测控技术与仪器、电气工程及其自动化、 机械工程及自动化及、仪器科学与技术、检测技术与自动化装置、电力系统及其自动化及相关专业；
（3）取得仪表工程师、有相关工作经验者优先(有危化品企业一线工作三年以上经历或担任过车间主任及以上职务的，优先录用)。
	
	

	4
	B
	特勤消防站  专职消防员
	28
	灭火救援
	（1）限男性，身高165米以上，年龄18-30周岁，消防部队服役5年以上的，年龄放宽到35周岁。
（2）学历要求：大专及以上，退役人员可以适当放宽。
（3）具有履行岗位职责所需的工作能力和正常履行职责的身心条件，自愿从事灭火救援工作，具有忠诚、奉献、吃苦耐劳的精神，服从用工单位正常岗位调配。
（4）身体健康，无精神疾病史，无遗传、慢性或传染性疾病，符合体检标准。
（5）遵纪守法，无违法犯罪记录，政治审查合格。
（6）无其他消防救援队伍辞退辞职记录。
	5600元/人/月（含四险一金，高危补贴）
	

	5
	B
	消防车驾驶员
	7
	消防车驾驶
	（1）限男性，身高165米以上，需持有A1、A2或B2驾驶证，年龄在40周岁以下。
（2）学历要求：大专及以上，退役人员可以适当放宽。
（3）具有履行岗位职责所需的工作能力和正常履行职责的身心条件，自愿从事灭火救援工作，具有忠诚、奉献、吃苦耐劳的精神，服从用工单位正常岗位调配。
（4）身体健康，无精神疾病史，无遗传、慢性或传染性疾病，符合体检标准。
（5）遵纪守法，无违法犯罪记录，政治审查合格。
（6）无其他消防救援队伍辞退辞职记录。
	6600元/人/月（含四险一金，高危补贴，岗位补贴）。
	

	6
	B
	自然资源分局  岗位1
	1
	负责林地、森林、野生动物管理和森林防火工作
	大学专科及以上学历。森林防火指挥与通讯、森林资源保护、野生植物资源保护与利用、野生动物资源保护与利用、森林工程、林业工程等相关专业。
	工资为：4167元/人/月（含四险一金）                              奖励性绩效工资：4167元/人/年，                         绩效工资根据年终考核情况发放。
	

	7
	B
	自然资源分局  岗位2
	1
	负责图纸审查、软件平台维护工作
	大学专科及以上学历。计算机网络技术、计算机系统与维护、软件与信息服务、计算机信息管理、计算机网络工程、 智能科学与技术、电子与计算机工程、计算机科学与技术及相关专业。
	
	

	8
	B
	公安分局接警人员
	5
	从事110接警工作，实行三班倒。
	（1）大专及以上学历，女性、年龄18-25周岁，东营市户籍，有工作经验者优先；
（2）普通话标准，口齿清晰；善于沟通，语言组织和表达能力较强；
（3）身体健康（无传染性疾病，无精神疾病，特殊身体条件需咨询用人单位），姿态端正，仪表大方；
（4）有较强的计算机实际操作和应用能力，具备一定的公文写作基础和文字综合能力，熟练掌握word、excel操作；
（5）具有高度的责任心，能吃苦耐劳，能适应长期夜班工作。
	
	

	9
	B
	交警大队警务辅助人员
	12
	滨海精细化工产业园管理服务中心和新材料产业园管理服务中心，从事道路巡控、辅助事故处理等工作；原港区中队，从事路面巡控工作；综合中队，从事指挥调度中心工作；事故处理中队，从事事故处理、违法处理、车驾管、行政审批等工作。
	（1）遵纪守法。具有良好思想品德，作风正派，无违法犯罪记录。

（2）身体健康，无传染病；具有正常履行职责的身体条件和工作能力，工作

责任感强，能吃苦耐劳，承受工作压力，有良好的团队合作精神。

学历条件原则上大学专科及以上，条件优秀者可适当放宽。
	工资为：4167元/人/月（含四险一金）                              奖励性绩效工资：4167元/人/年，                         绩效工资根据年终考核情况发放。
	

	10
	B
	东营海关协勤人员
	2
	从事石油化工品检测化验工作
	（1）年龄：年龄在21-30周岁（1990年8月1日以后出生）。
（2）学历：大学专科及以上学历。
（3）专业：应用化工技术、石油化工技术、工业分析技术、化学、应用化学、畜牧兽医类、畜牧学、兽医学、化学工程与技术等，学过化学检测相关知识，具备检测岗位所需要的专业特长和工作技能。
	
	

	11
	B
	生态环境分局办公室人员
	1
	从事文秘工作
	本科及以上学历，文秘、汉语言文学、汉语言文字学及相关专业，35周岁以下，有较强的文字综合能力、语言表达能力、沟通协调能力。能熟练运用office、wps、PPT等办公软件。
	
	

	12
	B
	生态环境分局执法大队人员
	2
	协助辖区内环境信访投诉处理、企业日常环境监管环及相关工作档案管理
	（1）35周岁以下，由于该项工作长期需要在室外，并且经常加班，开展夜间巡查等，比较适合男性。
（2）本科及以上学历，应用化工技术、石油化工技术、化工自动化技术、环境监测与控制技术、环境工程技术、污染修复与生态工程技术、环境信息技术、化学生物学、分子科学与工程、环境科学与工程类、化学类、化学工程与工艺、化学工程与技术相关专业。
（3）具有良好的身体素质、有较强的组织协调和解决问题的能力，并且有机动车驾驶证（C1证）。
	
	

	13
	B
	仙河镇小学  语文教师
	5
	教学工作
	本科及以上/学士及以上，具备小学及以上语文教师资格证书。
	3800元/人/月（含四险一金）                                      奖励性绩效工资3800元/人/年，                           绩效工资根据年终考核情况发放。
	

	14
	B
	仙河镇小学  数学教师
	2
	教学工作
	本科及以上/学士及以上，具备小学及以上数学教师资格证书。
	
	

	15
	B
	仙河镇小学  英语教师
	1
	教学工作
	本科及以上/学士及以上，具备小学及以上英语教师资格证书。
	
	


