附件1 
2020年度广西桂平市城市投资发展有限公司人员招聘计划表
	序号
	部门
	岗位
	人数
	招 聘 条 件
	用工
性质

	
	
	
	
	专业
	学历
	工作
年限
	性别
	年龄
	岗位其他要求
	

	1
	办公室
	部门负责人
	1
	新闻传播学类、中国汉语言文学及文秘类、法学类专业、公共管理类专业
	全日制本科及以上
	不限
	不限
	35周岁及以下
	1.具备良好的综合文字能力、执行力、协调能力、沟通能力和敏锐的观察力；
2.工作积极主动，认真细致；
3.具有相关工作经历者优先。
	中层管理人员

	2
	投融资部
	部门负责人
	1
	经济学类、工商管理类专业
	全日制本科及以上
	2年以上相关工作经历
	不限
	35周岁及以下
	1.熟悉金融机构相关业务流程，具备投融资、金融管理、债券、贷款方面的专业知识；
2.能适应较强的工作压力，有良好的执行力、协调能力和沟通能力；
3.拥有2年以上政府部门、国有企业、金融行业从业经历者不限专业。
	中层管理人员

	3
	项目协调部
	部门负责人
	1
	土建类及工程管理、项目管理相关专业
	全日制大专及以上
	5年以上相关工作经历
	男
	40周岁及以下
	1.具有工民建管理工作经验，5年以上同岗位管理经验；
2.具有扎实的专业知识以及核心业务部本专业知识；                     
3.具有良好的领导能力、沟通协调能力、组织计划与执行能力；
4.成本控制意识强，有良好的组织协调能力，能够承受较强的工作压力。
	中层管理人员

	4
	工程部
	土建工程师
	1
	土建类及工程管理、项目管理相关专业
	全日制大专及以上
	5年以上相关工作经历
	男
	40周岁及以下
	1.具有工民建专业工作经验，5年以上项目管理经验；
2.熟练操作办公软件，并精通 CAD 制图；
3.熟练编制项目计划进度管理、质量管理、承建商管理、施工方案管理等工程业务。
	正式员工

	5
	、
财务部

	稽核会计
	1
	会计与审计类专业
	全日制本科及以上
	3年以上财会工作经验
	不限
	40周岁及以下
	1.持有初级会计及以上职称；
2.擅长财务分析、财务管理、税务统筹，熟悉操作财务软件及其他办公软件；
3.良好的职业操守、逻辑思维能力；了解国家财经政策和会计、税务法规，熟悉银行结算业务。
	正式员工

	6
	财务部
	会计
	1
	税务专业
	全日制本科及以上
	3年以上财会工作经验
	不限
	35周岁及以下
	1.取得会计从业资格证；
2.擅长财务管理、税务统筹，熟悉操作财务软件及其他办公软件；
3.良好的职业操守、逻辑思维能力；了解国家财经政策和会计、税务法规，熟悉银行结算业务。
	[bookmark: _GoBack]正式员工



