附件1
潍坊滨海旅游集团有限公司2020年公开招聘工作人员岗位汇总表
	序号
	招聘单位
	岗位
	招聘人数
	岗位职责
	任职条件

	1
	潍坊渤海水产综合开发有限公司
	营销
经理
	1
	1.根据市场动态制定线上、线下营销方案，开展销售工作，完成销售任务；
2.拓展营销渠道，维护意向客户，深度开发客户资源；
3.充分利用新媒体资源加强品牌宣传与营销；
4.完成其他日常工作。
	1.35周岁以下（特别优秀的可适当放宽），本科及以上学历，具有4年以上产品销售和渠道管理经验；
2.有敏锐的市场意识、应变能力、领导能力和独立开拓市场能力；
3.优秀的团队建设经验，团队管理能力强，善于协调营销团队工作；
4.熟悉财务管理及电商运营基本知识。

	2
	潍坊滨海温德姆度假酒店
	质检培训专员
	1
	1.负责酒店整体质量检查，并对各部门进行全面的检查、监督和协调；
2.建立质检体系、质检标准与质检制度，采用常规检查、抽查、专项检查、夜查和暗查的方式实施；3.根据酒店实际运营情况及时调整质检标准及更新质检表格，以保证质检依据的时效性；
4.完成相关培训、考核与日常管理工作。
	1.35周岁以下（特别优秀的可适当放宽），全日制大专及以上学历，人力资源或英语专业；
2.具有2年以上相关工作经验；
3.具备良好的写作能力和英语水平，熟练运用办公软件；
4.工作积极主动，具有良好的团队协作精神和学习能力。

	
	
	机修
主管
	1
	1.负责酒店设备的维修，安装，预防维护以及日常机械系统运行，包括酒店内给排水系统、洗衣房设施、厨房设施、天然气系统、污水处理系统，确保设备高效正常运行；
2.完成上级指派的其他工作。
	1.45周岁以下（特别优秀的可适当放宽），中专及以上学历；
2.具有电气焊或者高低压电工特种作业许可证，3年以上国际连锁酒店同岗位工作经验；
3.掌握机械工程知识和电脑基础知识，能够独立看懂CAD图纸，全面掌握洗衣房、厨房设备及水泵等设备的维护技能；
4.具有良好的团队协作精神和学习能力。

	2
	潍坊滨海温德姆度假酒店
	空调运行工
	2
	1.以高效率、低成本的工作方式对酒店本专业范围内的设备设施进行开启、关闭、巡检并填写相关记录表，确保设备高效正常运行；
2.完成上级指派的其他工作。
	1.45周岁以下（特别优秀的可适当放宽），高中及以上学历；
2.具有空调制冷、锅炉特种作业许可证，2年以上空调制冷、锅炉工作经验；
3.能够独立完成本专业设备的操作及保养；
4.熟悉掌握空调、锅炉等设备、设施运行、维修的有关专业知识和维修技能。

	
	
	设备维修工
	2
	1.以高效率、低成本的工作方式对酒店的所有设备、设施进行维修维护，主要包括厨房设备、洗衣设备、泳池水疗设备、各种泵类、污水处理设备、预防性的日常维修保养，确保各系统设备高效正常运行；
2.完成上级指派的其他工作。
	1.45周岁以下（特别优秀的可适当放宽），高中及以上学历；
2.具有电气焊或高低压电工特种作业许可证，2年以上机械维修相关工作经验；
3.能够独立维修、维护、保养设备设施；
4.工作积极主动，具有良好的团队协作精神和学习能力。

	
	
	强电
电工
	1
	1.对酒店的所有电气设备、设施进行检查、维护；
2.对突发性的停电等故障，查找原因以最快速度修复，按照设备维修保养规定，进行日常维护和例行保养；
3.检查酒店各部门违规、违章用电问题；
4.完成上级指派的其他工作。
	1.45周岁以下（特别优秀的可适当放宽），高中及以上学历；
2.具有高压电工特种作业许可证，2年以上电工相关工作经验；
3.能够独立完成本专业电气设备的操作、保养及维护；
4.工作积极主动，具有良好的团队协作精神和学习能力。

	
	
	强电运行工
	2
	1.负责整个酒店的照明、电器设备及整个酒店的动力、变配电的保养维修和安全运行工作；
2.负责各类电器线路和设备，以及全部配电系统和酒店各类电器的维修；
3.完成上级指派的其他工作。
	1.45周岁以下（特别优秀的可适当放宽），高中及以上学历；
2.具有高压电工特种作业许可证，2年以上电工相关工作经验；
3.熟悉各类电器设备电器原理，能够独立完成本专业电气设备的操作及维修。
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