附件1：

全南县发投交通投资有限公司
2020年人员招聘职位及报名条件
	序号
	职位
	报名具体条件

	
	
	招聘人数
	性别
	年龄
	学历
	具体要求

	1
	主管
	1人
	男性
	55周岁以下
	大专及以上学历
	1.具有交通运输行业相关专业知识，有较强的团队管理、组织协调、应变能力及领导能力。

2. 具有丰富客运管理经验，熟悉城市客运、旅游客运及道路旅客运输管理知识及法律法规知识。

3.有交通运输管理相关工作经验者优先并适当放宽年龄限制。

	2
	办公室人员
	1人
	不限
	40周岁以下
	大专及以上学历
	1.熟悉办公管理流程、软件使用和公文写作能力。
2.有较好的组织协调、语言表达能力。
3.有行政、文秘等专业毕业或有相关工作经验者可优先。

	3
	出纳
	1人
	不限
	45周岁以下
	大专及以上学历
	1.财会类相关专业。
2.熟悉银行结算业务、会计报表的处理、使用财务系统等软件。
3.具有一年以上出纳工作经验，有相关工作经验者可适当放宽年龄限制。

	4
	营运管理员

（调度）
	1人
	男性
	50周岁以下
	高中及以上学历
	1.持有调度员证或从事过该行业。
2.有较好的组织协调、应变能力和交通运输相关专业知识能力优先,有相关工作经验者可适当放宽年龄限制。

	5
	安全员
	2人
	男性
	50周岁以下
	高中及以上学历
	1.熟悉交通运输安全生产的工作流程、检查处理及预防措施。

2.有较强责任心和相关安全生产知识和工作经验。

3.有相关工作经验者可适当放宽年龄限制。

	6
	科技信息员
	1人
	男性
	40周岁以下
	大专及以上学历
	1.熟悉交通智能调度系统、车辆监管平台及办卡业务工作流程。

2.有相关网站建设、使用及维护经验。
3.有相关工作经验者可适当放宽年龄限制。

	7
	汽车租赁员
	1人
	不限
	45周岁以下
	高中及以上学历
	1.诚实守信、善沟通表达、有团队合作精神。

2.具备良好的应变能力和运作能力。

3.有敏锐的市场洞察力和工作责任心。

	8
	A1驾驶员
	5人
	不限
	58周岁以下
	初中及以上学历
	1.持有A1、A3、B1、C1驾驶证和从业资格证，连续3年以上驾驶车辆经验。
2.无不良驾驶记录（无酒驾、醉驾、毒驾行为），三年内无重大交通事故证明。
3.身体健康，无禁驾病史。
4.有团队精神，责任心强，安全意识强，爱岗敬业，服从安排。

	
	A3驾驶员
	7人
	不限
	58周岁以下
	初中及以上学历
	

	
	C1驾驶员
	10人
	不限
	50周岁以下
	初中及以上学历
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