附件4
公益性岗位用人单位承诺书

为更好的服务就业困难群体，落实我市就业困难人员公益性岗位托底安置制度，我单位就公益性岗位使用和管理相关工作慎重承诺如下：

一、按照“谁用人、谁管理”的原则，加强对公益性岗位人员的日常管理，制定岗位工作职责、工作纪律和考核管理办法，建立管理使用台账。对于招用的公益性岗位人员不混岗使用，不在单位关键岗位任职，因离职、解除终止劳动合同、服务期满等原因造成空岗情况的，及时报人力资源社会保障部门，核减岗位或按照规定程序补员。

二、及时签订劳动合同，按规定办理劳动关系备案、就业参保登记等手续，按期足额发放工资，依法缴纳社会保险，工资发放标准不低于开发计划表中所列待遇标准，并提供符合国家规定的劳动保护和必要工作条件。

三、建立补贴资金台帐，专款专用，无剩余，不挪作他用，按财务制度及时冲销公益性岗位人员用人成本，规范帐务处理。如存在空岗、挂岗、虚报冒领、冒名顶替、骗取补贴资金行为的，自愿承担法律责任。

法定代表人（签字）：           承诺单位：（盖章）

                                                       年   月  日
