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视频面试作为一种比较新颖的面试方式，它是指招聘企业和求职者利用网络视频技术，

通过电脑或者其他设备进行面试招聘的行为。随着科技的发展，视频面试技术也在升级，也

有部分企业利用人工智能技术（AI）对面试者的视频进行数据的分析，以供后续招录的参

考。

为了求职者能更好地在 AI视频面试过程中有更好的表现，获得理想的 Offer，华图教育

给大家整理了以下 AI视频面试攻略：

攻略一：场景布置

AI视频面试过程需要在特定的场景和设备条件下进行，结合这个特点，我们可以做以

下准备：

（一）视频设备，提前调试

无论是电脑视频面试，还是手机 APP或者小程序，应试者应该提前准备好，如果是需

要手机端操作的，建议准备前置摄像头像素高一点的手机，提前测试视频过程中的声音与视

频效果。同时，手机进行的过程中，网络的稳定性也会影响面试的效果，建议应试者提前找

好稳定的网络。此外，如果是手机端操作，可以提前准备手机支架，以保证镜头的稳定性。

（二）视频背景，干净整洁

视频面试的背景要整齐干净，比较简单的办法就是以干净的墙面为背景。平时喜欢的明

星海报、私人照片，或者私人衣物等，最好不要出镜。



华图，让考“事”更轻松！

2

（三）视频灯光，柔和适度

视频周围的灯光，对视频的效果有一定的影响，应试者可以提前调试，光线不要太强，

也不要太暗，光线柔和适度，能在视频中辅助应试者呈现较好的状态就行。

（四）周围场景，保持安静

AI视频过程是全程录制的，视频过程应试者的表现涉及到后台数据分析以及面试的结

果，因此，整个视频面试的过程中，周围的环境最好是安静，无干扰的。手机可以调成静音

状态，提前跟周围的人打好招呼，不要中途进房间，防止被打断。室外的声音不可控，最好

提前选好安静地段，或者隔音效果较好的室内环境。

攻略二：形象准备

（一）仪容仪表

①发型

男性的发型发式，一般要求干净利落、整洁自然，不宜过长，但最好也不要剃光头；基

本的要求是“前发不覆额，侧发不掩耳，后发不过领”。

女性发型的总体要求是轻爽利落、美观大方，不要披头散发、发饰过多。女性可以烫发，

但要给人稳重感，不要太前卫或轻浮。

②妆容

妆容的总体要求是端正庄重、整洁干净、简约朴实、得体自然。上镜的妆容建议淡妆为
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宜，不要化浓妆。

③服装

视频面试跟正式面试一样，着装的总体要求是端庄得体、干练稳重、朴素大方、温文尔

雅。

男性着装：西装颜色搭配坚持“三色原则”，即全身颜色不得多于三种，西装、衬衫、

领带三样中必须有两样是素色的。

女性着装：建议女性穿正装，如衬衫长裤、西服套装或套裙等，性感、暴露、艳丽、怪

异的服装绝不能出现在面试场合。

（二）行为举止

整个视频面试的过程，最好是端坐着进行，这样能保持比较稳定的面试状态。因此，坐

姿最好端正、稳，不要随意摆动，同时要表现出你很放松但专注。身体可以稍稍前倾，但是

不要过于靠近摄像头。不同于面对面的交流，切记要直视摄像头。视频面试在镜头里，一些

细微的动作或者表情，都会被录制下来，后台会进行分析。鉴于此，考生在整个过程最好保

持微笑的状态，尽量避免不必要的小动作，别如摸耳朵、撩头发、玩手指、翻白眼等，这些

在一定程度上都会影响面试的效果。

攻略三：登录准备

部分的面试者会接到通知的具体的面试流程如下图，结合面试流程可以提前准备：
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结合这次面试公示的流程来看，我们可以准备的有，如上图右，提前把小程序添加至桌

面，并把小程序相关的设置选项如视频设备、麦等使用权都调好。

攻略四：答题准备

答题准备这部分，根据面试公示，作为应试者，可以提前的为两部分：第一是时间控制，

第二是内容梳理，第三是语言表达。

时间控制方面，思考 30秒，答题 1分钟。应试者平时可以做时间控制方面的练习，先

试着用微信或者讯飞语音转换，试试自己平时 1分钟能说多少内容。围绕某一个主题，反复

进行练习，根据现有的语速和说话习惯，不断调整，养成 1分钟能有条理的说清重点的习惯。

内容梳理方面，可以梳理一个 1分钟的自我介绍，这部分的内容最好凸显自己与岗位比

较契合的部分，铺垫内容不宜过多，直奔重点或主题。

语言表达方面，可以从音量、语速、语气语调、规范表达几方面来调整，具体如下：

1.音量

根据心理学、生理学原理，人处于兴奋状态下容易充满自信、声音洪亮，反之则相反。
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因此在答题的时候，应适当提高音量，声音洪亮有利于刺激潜能，尽快进入状态，越说越兴

奋、越说思路越开阔、越说越有激情。

2.语速

语速不要过快，因为语速太快思维空间小，更容易出现脱节卡壳的状况。这就对我们的

语速提出了要求，即说话要掌握好节奏，不急不慌，边说边想，娓娓道来。

3.语气语调

语气语调要有高低起伏、抑扬顿挫，最忌死水无澜、毫无变化。同时大部分考生在表达

的时候语气词过多，如：啊、呢、哪、喔、啦。平时在练习的时候，我们可以给自己录音，

反复拿来听，看看自己存在哪些语气词，多加练习，逐渐改掉这些毛病。

4.语言规范

对于考生而言，面试的过程中一定要注意语言的规范与风格，在展示一定的理论水平，

注意做到“不古不洋，不新不旧”，同时注意语序问题，勿用日常俚语或网络用语的语序。从

现在开始站在的中烟企业工作者的角度看问题，用稳重大方的语言风格表达观点，通过反复

练习将语言风格规范化。


