
宣威市医疗保障局2019年公开遴选工作人员
经历业绩评价表（财务岗位）
	姓名
	
	性别
	

	单位
	
	职务
	

	分项评价内容与分值
	得分
	备注

	学历

因素

（7分）
	全日制本科学历4分。
	
	以学历证书为依据；分项评价内容中加分项以最高得分计算。

	
	取得双学士的，加1分。既有学位、又有学历的硕士研究生，加2分；仅有学位或学历的，加1分。既有学位、又有学历的博士研究生，加3分；仅有学位或学历的，加2分。
	
	

	工作

经历

因素

（43分）
	任职

情况

（10分）
	任过1个股所级职务的加1分；任过2个股所级职务的加2分；任过2个以上股所级职务的加3分；担任实职科级领导职务的加4分。
	
	任职经历以任职文件为依据；分项加分以最高得分计算，不同股所级职务任职时间可累计计算；满分10分。

	
	
	在股所级职务上任职时间不满1年的加1分；任职时间满1年不满2年的加2分；任职时间满2年不满3年的加3分；任职时间满3年不满4年的加4分；任职时间满4年不满5年的加5分；股所级任职时间满5年及以上或担任实职科级领导职务的加6分。
	
	

	
	参加工作情况
（3分）
	参加工作时间满4年及以上（3分）
	
	以分项中最高得分计算

	
	
	参加工作时间满3年，但不满4年（2分）
	
	

	
	
	参加工作时间满2年，但不满3年（1分）
	
	

	
	从事财务工作情况

（6分）
	从事财务工作满5年及以上（6分）
	
	以分项中最高得分计算；以单位证明为准

	
	
	从事财务工作满4年不满5年（5分）
	
	

	
	
	从事财务工作满3年不满4年（4分）
	
	

	
	
	从事财务工作满2年不满3年（3分）
	
	

	
	
	从事财务工作满1年不满2年（2分）
	
	

	
	
	从事财务工作1年以下（1分）
	
	


	工作
业绩
因素
（43分）
	年度考核
（4分）
	2016年、2017年、2018年考核被评为三次优秀等次（4分）
	
	以分项中最高得分计算

	
	
	2016年、2017年、2018年考核被评为二次优秀等次（3分）
	
	

	
	
	2016年、2017年、2018年考核被评为一次优秀等次（2分）
	
	

	
	
	2016年、2017年、2018年考核均为称职等次（1分）
	
	

	
	受表彰
情况
（10分）
	工作期间获国家级表彰（10分）
	
	以分项中最高得分计算

	
	
	工作期间获省部级表彰（6分）
	
	

	
	
	工作期间获厅级表彰（4分）
	
	

	
	
	工作期间获县（市、区）级表彰（2分）
	
	

	
	专业
因素
（10分）
	取得高级会计师及以上职称（10分）
	
	以分项中最高得分计算；以资格证书为准

	
	
	取得中级会计师职称（6分）
	
	

	
	
	取得初级会计师职称（4分）
	
	

	专家组综合评价
（50分）
	参考经历业绩报告，从参与者工作业绩轨迹，与办公室工作关联度越高得分越高，且相似工作业绩中工作量越大、难度越高、成绩越突出、本人发挥作用越大的得分越高。
	
	根据经历业绩情况，结合个人工作轨迹予以评分。

	总分
	

	评委

签字
	                                                年   月   日
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