附件1：
  各学科进入面试资格审查最低合格分数线
1、JY101-初中语文教师、JY102-小学语文教师（区直）、JY123-职专语文教师、JY210-初中语文教师、JY211-小学语文教师（区直）、JY212-小学语文教师（乡镇）最低合格分数线为44分。
2、JY103-小学数学教师、JY124-职专数学教师、JY213-初中数学教师、JY214-小学数学教师最低合格分数线为40分。
3、JY104-小学英语教师、JY125-职专英语教师、JY215-小学英语教师最低合格分数线为50分。
4、JY105-小学体育教师、JY216-小学体育教师最低合格分数线为47分。
5、JY106-幼儿园教师、JY107-幼儿园教师、JY108-幼儿园教师、JY109-幼儿园教师、JY110-幼儿园教师、JY111-幼儿园教师、JY112-幼儿园教师、JY113-幼儿园教师、JY114-幼儿园教师、JY115-幼儿园教师、JY116-幼儿园教师、JY117-幼儿园教师、JY118-幼儿园教师最低合格分数线为29分。
6、JY119-职专生物教师、JY201-高中生物教师、JY202-初中生物教师最低合格分数线为50分。
7、JY120-职专地理教师、JY203-高中地理教师、JY204-初中地理教师最低合格分数线为44分。
8、JY121-职专历史教师、JY205-初中历史教师最低合格分数线为62分。
9、JY122-职专物理教师、JY206-初中物理教师最低合格分数线为39分。
10、JY207-初中音乐教师、JY208-小学音乐教师最低合格分数线为58分。
11、JY209-初中信息技术教师最低分数线为50.5分。
12、JY217-小学美术教师最低合格分数线为60分。
13、JY218-小学科学教师最低合格分数线为25分。
14、JY126-职专政治教师最低合格分数线为50分。
 
附件3
 
高校毕业生“先上岗、再考证”个人承诺
 
根据《关于应对新冠肺炎疫情影响实施部分职业资格“先上岗、再考证”阶段性措施的通知》(人社部发〔2020〕24号)文件精神，本人（姓名       ，性别    ，身份证号                        ，报考岗位              。）为2020届高校毕业生/2018届、2019届择业期内未落实工作单位的高校毕业生，承诺在聘用后1年内取得应聘岗位所要求具有的相应教师资格证，未按规定取得相应教师资格证的，依法解除聘用合同。
    
 
 
 
                              承诺人：
2020年 月  日
 
附件4
证 明
 
兹证明       ，性别：    ，身份证号             ，于     年    月毕业于              （学校）       专业，档案现存于我单位，且未在我单位就业。
特此证明
 
 
 
 
 
                                                   （单位公章）
                     2020年XX月XX日
 
 
附件5
择业期内未落实工作单位的高校毕业生
个人承诺书
    姓名         ，性别       ，身份证号： 　　　　　　　　　　　　　　　，系                       (大学/学院)      年制            专业（           方向）（2018/2019）届（专科/本科/硕士研究生）全日制（师范类/非师范类）高校毕业生。
本人已仔细阅读2020年滨州市沾化区事业单位面向高校毕业生公开招聘工作人员（教育类、卫生类）简章，本人确属本次招聘中的“高校毕业生”、主要是指应届高校毕业生和择业期内未落实工作单位的高校毕业生（例如未签订合同、未缴纳养老保险等），可报考符合条件的相应岗位。本人郑重承诺，以上信息真实准确。若存在虚填信息或瞒报，愿承担相应后果。
 
 
                                 承诺人（亲手签字并加盖右手食指手印）：
                 2020年   月   日
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