创投集团招聘岗位一览表
	公司名称
	工作岗位职务
	招录人数
	招聘条件
	薪资待遇
	其他

	创投集团
本部
	融资一部
部长
	1名
	1、性别：男女不限；
2、年龄： 40周岁以下；
3、学历专业：研究生以上学历，经济、金融、会计类相关专业；
4、工作经验：3年以上银行支行副行长及以上职务工作经验，熟悉银行贷款业务；
5、其他要求：熟悉国家及各金融机构的信贷政策，有较强的沟通协调能力，熟悉信贷流程，能独立完成信贷业务。
6、优先考虑党员、985、211毕业生。
	面议
	

	创投集团
本部
	融资二部
部长
	1名
	1、 性别：男女不限；
2、 年龄：40周岁以下；
3、 学历专业：研究生以上学历，经济、金融、会计类相关专业；
4、 工作经验：金融证劵公司3年以上从业经验，熟悉政府债、企业债业务；
5、 其他要求：有较强的沟通协调能力，熟悉地方政府、国企的发债运作模式，主持或参与过地方政府、国有大型企业发债工作，有较强的实操能力，执行能力；
6、 优先考虑党员、985、211毕业生。
	面议
	

	创投集团
本部
	融资三部
部长
	1名
	1、 性别：男女不限；
2、 年龄： 40周岁以下；
3、 学历专业：研究生以上学历，经济、金融、会计类相关专业；
4、 工作经验：信托租赁业务3年以上从业经验，熟悉信托、租赁业务；
5、 其他要求：有较强的沟通协调能力，能独立完成信托和租赁业务，有较强的实操能力，执行能力；
6、 优先考虑党员、985、211毕业生。
	面议
	

	创投集团
本部
	融资部主管
	1名
	1、性别：男女不限；
2、年龄： 35周岁以下；
3、学历专业：全日制本科及以上学历，经济、金融、会计类相关专业；
4、工作经验：银行、金融证券机构3年以上从业经验；
5、其他要求：有较强的沟通协调能力，熟悉各行、金融机构的信贷政策、地方金融扶持政策，有较强的实操能力，执行能力；
6、优先考虑985、211毕业生、中共党员。
	9万/年
	

	创投集团
本部
	财务部
会计
	1名
	1、性别：男女不限；
2、年龄：40周岁以下；
3、学历专业：本科及以上学历，经济、金融、会计类相关专业；
4、其他要求：有较强的沟通协调能力，熟悉企业财务管理制度；
5、有会计从业经验及初级及以上会计资质优先；
6、优先考虑党员、有大型国有企业会计从业经验、985、211毕业生。
	6.5万/年
	

	创投集团
本部
	工程部
副部长
	1名
	1、性别：男性；
2、年龄： 35周岁以下；
3、学历专业：研究生以上学历，土木类、建筑类等相关专业；
4、资质要求：具备一级建造师资质；
5、工作经验：3年以上项目管理经验，有丰富的现场管理经验；
6、其他要求：有较强的沟通协调能力，能适应项目现场比较恶劣的工作环境和接受较高的工作强度；
7、优先考虑985、211毕业生、中共党员。
	10万/年
	

	创投集团
本部
	工程部
工作人员
	1名
	1、性别：男性；
2、年龄：35周岁以下；
3、学历专业：全日制本科及以上学历，土木类、建筑类等相关专业；
4、资质要求：具备二级建造师资质；
5、工作经验：3年以上项目管理经验，有丰富的现场管理经验；
6、其他要求：有较强的沟通协调能力，能适应项目现场比较恶劣的工作环境和接受较高的工作强度；
7、优先考虑985、211毕业生、中共党员。
	8万/年
	

	创投集团
本部
	办公室
工作人员
	1名
	1、性别：男女不限；
2、年龄：35周岁以下，具备研究生（含在职）学历年龄可放宽到38周岁；
3、学历专业：全日制本科及以上学历，政治与社会类、中文类、新闻类、会计类、公共管理类、工商管理类、旅游管理类专业；
4、工作经验：2年以上办公室相关从业经验；
5、其他要求：有较强的沟通协调能力，有较强的文字功底、综合协调、组织策划、对外联络、会议安排、后勤管理能力，能独立起草内部管理文件、工作报告及分类归档各项材料、文件；
6、优先考虑985、211毕业生、中共党员、有机关事业单位办公室后勤、综合行政管理从业经验者。
	6.5万/年
	新增
1名

	创投集团
本部
	法务部
（律师）
	1名
	1、性别：男女不限；
2、年龄：40周岁以下，具备研究生（含在职）学历年龄可放宽到45周岁；
3、学历专业：全日制本科及以上学历，法律相关专业，具备法律职业资格证书（A证）；
4、工作经验：1年以上法律方面工作经验；
5、其他要求：具备扎实的法律理论知识；具有较全面的财务、法律、企业管理、金融等专业理论知识和实践经验；具备良好的沟通能力、较强的文字表达能力和谈判技巧；1年以上法律方面工作经验；
6、优先考虑985、211毕业生、中共党员、有大型国企、金融行业、律师事务所执业经验者。
	9万/年
	新增
1名

	创投集团
本部
	法务部
工作人员
	1名
	1、性别：男女不限；
2、年龄：35周岁以下；
3、学历专业：全日制本科及以上学历，法律相关专业；
4、其他要求：具备扎实的法律理论知识；具有较全面的财务、法律、企业管理、金融等专业理论知识和实践经验；具备良好的沟通能力、较强的文字表达能力和谈判技巧；
5、优先考虑985、211毕业生、中共党员、有大型国企、金融行业、律师事务所执业经验者和具备法律职业资格证书（A证）优先，薪资与证书相匹配。
	6.5万/年
--
9万/年
	新增
1名

	滨江投资
	职业
经理人
	1名
	1、性别：男女不限
2、年龄：45周岁以下
3、学历专业：全日制本科及以上学历，经济、金融、财务管理等专业；
4、资质要求：具备相关行业资格证书；
5、工作经验：全日制本科需5年及以上投资相关工作经验，全日制本科以上学历需2年及以上投资相关工作经验；
6、其他要求：了解国家相关法律法规政策，熟悉有关投资运作流程，能承担项目对接、尽职调查等工作，具有逻辑思维能力、财务分析能力、商务谈判能力以及团队建设能力。
7、具有CPA、CFA资格者优先。
	15万/年
	

	滨江投资
	投资工作人员
	3名
	1、性别：男女不限
2、年龄：35周岁以下
3、学历专业：金融、经济或财务等专业全日制本科及以上学历；
4、工作经验：有2年及以上投资相关工作经验；
5、具备相关投资、融资、财务等相关知识，具备良好的沟通能力和商务谈判能力，具有良好的文字表达能力。
	6.5万/年
	新增
3名

	交  投
	职业
经理人
	1名
	1、性别：男性；
2、年龄：40周岁以下；
3、学历专业：研究生及以上学历，能源动力类、交通运输类、计算机大数据等相关专业，条件特别优秀的，可适当放宽条件；
4、工作经验：3年以上城市交通运营管理或新能源汽车企业的从业经验，熟悉工程管理；
5、其他要求：有较强的沟通协调能力，熟悉新能源汽车行业的发展；
6、优先考虑985、211毕业生、中共党员。
	15万/年
	

	交  投
	办公室
工作人员
	1名
	1、性别：男女不限；
2、年龄：35周岁以下，具备研究生（含在职）学历年龄可放宽到38周岁；
3、学历专业：全日制本科及以上学历，汉语言文学、行政管理类专业；
4、工作经验：2年以上办公室相关从业经验；
5、其他要求：有较强的沟通协调能力，有较强的文字功底，能独立起草内部管理文件及工作报告及分类归档各项材料、文件；
6、优先考虑985、211毕业生、中共党员、有机关事业单位办公室文秘、综合行政管理从业经验者。
	6.5万/年
	

	交  投
	工程管理人员
	2名
	1、性别：男性；
2、年龄：35周岁以下；
3、学历专业：全日制本科及以上学历，工程管理类、机械电子类、林业类、建筑类等相关专业；
4、工作经验：有现场管理经验；
5、其他要求：有较强的沟通协调能力，能适应项目现场比较恶劣的工作环境和接受较高的工作强度；
6、优先考虑985、211毕业生、有相关资质证书、中共党员。
	6.5万/年
	

	环  投
	工程管理人员
	1名
	1、性别：男性；
2、年龄：35周岁以下；
3、学历专业：全日制本科及以上学历，环境科学、环境工程相关专业；
4、工作经验：3年以上项目管理经验，有丰富的现场管理经验；
5、其他要求：有较强的沟通协调能力，能适应项目现场比较恶劣的工作环境和接受较高的工作强度；
6、优先考虑985、211学校毕业生、中共党员。
	6.5万/年
	

	瑞达控股开发
	财  务
	3名
	1、性别：男女不限；
2、年龄：35周岁以下；
3、学历专业：全日制本科及以上学历，会计类、财务管理类、经济学等相关专业；
4、资质要求：具备中级及以上相关资质；
5、工作经验：5年以上房地产类企业财务工作经验；
6、其他要求：有较强的沟通协调能力，熟悉房地产企业财务管理制度，能独立进行财务核算，编制财务报表；
7、优先考虑中共党员，985、211毕业生，具备高级会计或注册会计师资质的年龄可适当放宽到45周岁以下，薪酬面议。
	8万/年
	

	瑞达控股开发
	工程管理人员
	5名
	1、性别：男性；
2、年龄：35周岁以下；
3、学历专业：全日制本科及以上学历，建筑学、土木工程类、结构等建筑类相关专业；
4、资质要求：具备二级建造师及以上资质；
5、工作经验：3年以上项目管理经验，丰富的现场管理经验；
6、其他要求：有较强的沟通协调能力，能适应项目现场工作环境和接受较高工作强度；
7、优先考虑中共党员，985、211毕业生。
	8万/年
	

	瑞达控股开发
	统计工作人员
	2名
	1、性别：男女不限；
2、年龄：35周岁以下；
3、学历专业：全日制本科及以上学历，统计学、应用统计学等相关专业；
4、工作经验：3年以上从业经验，熟悉房地产类统计业务；
5、资质要求：具备中级统计师、经济师相关方向资质；
6、其他要求：有较强的沟通协调能力，能独立开展统计工作，健全统计台帐，保证统计数字的完整、准确、及时；整理、分析公司各项经营数据，为本单位经营活动提供必要的数据支撑。 
	8万/年
	

	瑞达控股开发
	工程管理人员
	6名
	1、性别：男性；
2、年龄：40周岁以下，具备研究生（含在职）学历年龄可放宽到45周岁；
3、学历专业：全日制本科及以上学历，工程管理类、建筑类、规划类等专业；
4、工作经验：具有5年以上中大型建筑工程行业现场管理和房地产开发公司工作经验；
5、资质要求：具备一建、工程师等相关资质；
6、其他要求：有较强的沟通协调能力，熟悉房地产开发、建筑与工程市场发展趋势，熟悉地产项目开发、策划、设计、招标，施工管理、安全、验收等各环节；熟练使用CAD制图软件，编制工程进度计划，掌握工程项目管理知识。
	9万/年
	

	瑞达控股开发
	经济师
	2名
	1、性别：男女不限；
2、年龄：35周岁以下；
3、学历专业：全日制本科及以上学历，经济、经济统计学、应用统计学等相关专业；
4、工作经验：3年以上从业经验，熟悉房地产类经济管理业务；
5、资质要求：具备中级经济师（建筑、房地产经济）相关资质；
6、其他要求：有较强的沟通协调能力，参与公司中长期发展规划方案制定，分析和评价公司人力、物力、财力的利用效率，核算经营效益，为公司经营决策、投资方向提供科学依据。
	8万/年
	

	瑞达控股开发
	工程造价人员
	3名
	1、性别：男女不限；
2、年龄：35周岁以下；
3、学历专业：全日制本科及以上学历，工程造价、工程造价管理相关专业；
4、工作经验：3年以上从业经验，熟悉房地产类业务；
5、其他要求：负责审查施工图纸，参加图纸会审，负责编制调整预算，合理控制成本，监督预算执行，协助领导做好工程项目的立项申报，组织招投标，开工前的报批及竣工后的验收工作。
	6.5万/年
	

	瑞达控股开发
	办公室工作
人员
	4名
	1、性别：男女不限；
2、年龄：35周岁以下，具备研究生（含在职）学历年龄可放宽到40周岁；
3、学历专业：全日制本科及以上学历，中文类、英语类、新闻类、商业项目管理、工商管理类、建筑类、设计类、审计类专业；
4、工作经验：2年以上办公室相关从业经验；
5、其他要求：有较强的沟通协调能力，有较强的文字功底、综合协调、组织策划、对外联络、会议安排、后勤管理能力，能独立起草内部管理文件、工作报告及分类归档各项材料、文件；
6、优先考虑中共党员，985、211毕业生及有机关事业单位办公室综合行政管理从业经验者。
	6.5万/年
	

	和济水务
	给排水专业人员
	1名
	1、性别：男性；
2、年龄：35周岁以下，具备研究生（含在职）学历年龄可放宽到40周岁；
3、学历专业：本科及以上学历，给排水类、水务工程类专业； 
4、工作经验：1年以上相关从业经验；
5、其他要求：有较强的沟通协调能力，较为丰富的给排水工程管理施工经验；
6、优先考虑中共党员，985、211毕业生及在中大型水务公司从业经验者。
	6.5万/年
	

	和济水务
	工程工作人员
	1名
	1、性别：男性；
2、年龄：35周岁以下；
3、学历专业：本科及以上学历，建筑学、土木工程类等相关专业；
4、工作经验：3年以上项目管理经验，丰富的现场管理经验；
5、其他要求：有较强的沟通协调能力，能适应项目现场工作环境和接受较高工作强度；
6、优先考虑中共党员，985、211毕业生。
	6.5万/年
	

	和济水务
	办公室
工作人员
	1名
	1、性别：男性；
2、年龄：35周岁以下，具备研究生（含在职）学历年龄可放宽到40周岁；
3、学历专业：本科及以上学历，中文类、新闻类、工商管理类专业；
4、工作经验：1年以上办公室相关从业经验；
5、其他要求：有较强的沟通协调能力，有较强的文字功底、综合协调、组织策划、对外联络、会议安排、后勤管理能力，能独立起草内部管理文件、工作报告及分类归档各项材料、文件；
6、优先考虑中共党员，985、211毕业生及有机关事业单位办公室综合行政管理从业经验者。
	6.5万/年
	

	合计
	
	47名
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