广南县搬迁安置办公室简介
广南县搬迁安置办公室为县人民政府直属管理的正科级公益一类事业单位，于2019年3月挂牌成立。单位核定事业编制20人，现有在职在编职工12人，内设综合股、项目建设股、安置扶持股。主要职责是：宣传贯彻执行国家有关搬迁安置工作的法律、法规、政策，制定移民搬迁安置和易地扶贫搬迁项目建设工作规划，指导和协调搬迁安置集中点的各项前期工作并备案；统筹做好移民搬迁、易地扶贫搬迁项目建设、人员安置、后期扶持等工作；对各项建设征地搬迁安置资金进行拨付和管理，审查审定立项工程的审批、搬迁安置规划、实施计划、年度计划，完成验收工作；协调处理搬迁安置来信来访和工作中出现的重大问题，做好安置区的社会稳定工作。
广南县精准扶贫服务中心简介
广南县精准服务中心是广南县新一轮机构改革新组建的县政府直属正科级事业单位，单位将秉承脱贫攻坚打通服务群众“最后一公里”的宗旨，对全县35557户160901人建档立卡贫困群众的脱贫过程和帮扶进度实施动态管理和监督，主要职责是负责全县贫困户建档立卡、动态监测和扶贫统计工作，负责脱贫退出达标情况分析和监测工作，负责精准识别、精准退出指导和监督及年终脱贫退出监测、审核和脱贫退出后续跟踪、检查和服务工作。按县委、政府统一部署，做好全县精准脱贫、发展乡村振兴的服务工作，合力攻坚完成达标任务。精准扶贫消除全县绝对贫困，是一项光荣和艰巨的任务，也是干部自我锤炼的平台，是对扶贫干部自身能力的全方位检验，对识别判断能力、调查研究能力、沟通协调能力、公共服务能力、政策执行能力等，这些在扶贫攻坚中锻炼出的过硬本领可以应用到今后的各项工作中去，转化为人生的宝贵财富，到2020年全县顺利实现脱贫摘帽，扶过贫的人将会像战争年代打过仗的人一样感到骄傲。

广南县中心敬老院简介
广南县中心敬老院为广南县民政局管理的股所级公益一类事业单位，成立于2012年7月，办公地点位于莲城镇南秀社区莲城西路157号，单位核定事业编制11人，在职在编9人。广南县中心敬老院具体负责入住老人日常生活管理、护理服务、医疗保健和保卫工作。
广南县政府采购和出让中心简介

广南县政府采购和出让中心（以下简称“中心”）于2015年10月成立，为县政务服务管理局管理的财政全额拨款公益一类股所级事业单位，其主要职责为：接受采购人的委托，组织实施政府集中采购目录内的县级政府采购项目的采购，接受委托代理其他政府采购项目的采购，接受委托集中代理国有建设用地使用权、国有资产产权、罚没物品处置的出（转）让业务，完成县政务服务管理局交办的其他工作任务。中心核定编制11名，实有在编人员8名，设综合股、采购股、产权股3个内设机构。

2019年，中心共受理政府采购项目66个，完成项目44个，成交金额974.35万元，节约财政资金42.92万元，节约率4.2%；受理国有土地使用权出让项目20宗，成功交易8宗，成功出让面积15.8万平方米，交易额5091.5万元，增值额 5.5万元；国有资产交易受理6项，交易4222.25万元，增值额110万元。

广南县八宝镇综合执法队简介
广南县八宝镇综合执法队位于八宝镇人民政府，核定事业编制23人，隶属于乡政府管理的直属股所级事业单位，领导职数队长1名、副队长2名。具体负责以下几项主要工作：
（一）宣传、贯彻和执行中央、省、州、县有关综合执法的法律、法规和规章。
（二）负责受理违反行政执法行为的举报、投诉，组织有关行政处罚案件的听证工作。

（三）负责村镇管理等方面的专项整治和重大执法活动，查处违法案件，依法强制拆除不符合村镇容貌标准的户外广告、无证经营摊点、违法停放车辆、违规倾倒废弃物、非法买卖建（构）筑房屋或设施，依法清理各种噪音污染、烟尘和恶臭污染等。
广南县不动产登记中心单位简介

主要负责全县土地、房屋、林地、草原、农村土地承包经营权、荒地、滩涂、山岭等不动产登记的测绘、申请、受理、审核、登簿，数据的汇总、分析、查询，房地产价值评估认定，不动产网络管理，不动产规划等技术性工作，不动产相关法律法规咨询、规章制度设立、不动产登记相关费用收取、不动产缮证、发证、档案管理等事务性工作；承办上级部门交办的其他事项。

广南县林业和草原技术推广服务中心简介

广南县林业和草原技术推广服务中心成立于2019年5月12日。编制16名，实有人员12名（其中工勤人员2人、专业技术人员10人），差额人员4名。

职责任务：负责协助县林业局制定全县林业科技推广体系建设，编制当地林业项目的施工作业设计和林木种苗发展规划，组织种子采收、验收、贮备以及苗木的调剂工作；承担《中华人民共和国种子法》、《云南省林木种子条例》及林木种苗政策法规、标准、林业生产公共信息的宣传普及和贯彻执行；负责林业科技推广项目的申报、立项并组织实施，认真做好推广项目的管理工作，协助管理好国有苗圃和林木良种基地建设，指导苗圃的经营管理和科学育苗；负责全县林业科技推广站的业务、技术指导，林业科技技术培训；负责办理和核发《林木种子生产经营许可证》，承担林木种子生产经营许可证的管理工作；负责林木种苗、种子、苗木质量检验，采种育苗指导及培训，引种试验示范、科技成果推广应用，指导和帮助林木种苗生产经营者的经营管理，提高种苗质量。

广南县林业和草原资源管理站简介

广南县林业和草原资源管理站成立于2019年，根据中共广南县委办公室  广南县人民政府办公室关于印发《广南县林业和草原局所属事业单位调整方案》的通知，广办发〔2019〕79号，由县林业调查规划设计队、县森林公园管理办公室职责整合组建，核定事业编制人数为16人；为财政全额拨款事业单位，执行政府会计制度；现在实有人数为11人，其中林业高级工程师6人，工程师4人，管理人员1人，主要从事广南县森林资源管理、森林资源调查、造林检查验收、营造林作业设计、拟定森林公园管理方案，资源利用和环境建设的实施细则与年度计划等工作。

广南县人民政府天然保护及退耕还林工程办公室简介

县天然林保护和退耕还林还草办公室职责职能
负责对天然林保护工程、退耕还林还草工程、巩固退耕还林成果项目、陡坡地生态治理工程等重点生态工程的规划、组织实施、技术指导、监督管理、检查验收和绩效评价等相关工作及政策及法律法规知识宣传；负责对天然林保护工程、退耕还林还草工程、巩固退耕还林成果项目、陡坡地生态治理工程等项目的规划、实施和检查验收。承担天保工程、退耕还林还草工程资源动态监测与评价工作；综合管理重点生态保护修复工程，负责指导全县天保工程、退耕还林还草工程、陡坡地生态治理工程、巩固退耕还林工程等生物措施防治水土流失工作；负责全县天保工程、退耕还林还草工程、陡坡地生态治理工程等生产数据统计信息工作；认真组织国家、省、州、县下达计划任，并完成领导交办的其他工作。

机构编制现状
  根据中共广南县委办公室 广南县人民政府办公室关于印发《广南县林业和草原局所属事业单位调整方案》的通知（广办发【2019】79号），县天然林保护和退耕还林还草办公室核编17名，现有编制在岗人员13人，缺编4人。

。

广南县珠琳镇综合执法队简介
广南县珠琳镇综合执法队隶属于珠琳镇人民政府下属公益一类事业单位，于2019年5月机构改革新成立单位，目前办公地点设置在珠琳政府办公楼五楼，单位核定事业编制21名，核定主任1名，主要职责是负责组织乡镇管理等方面的专项整治和执法活动，查处违法案件，依法强制撤除不符合城乡容貌标准的户外广告、无证经营摊点、违法停放车辆、违规倾倒废弃物、非法买卖建（构）筑房屋或设施；依法清理各种噪音污染、烟尘和恶臭污染等工作。
广南县黑支果乡综合执法队简介

广南县黑支果乡综合执法队隶属于黑支果乡人民政府下属公益一类事业单位，于2019年5月机构改革新成立单位，单位核定事业编制14名，核定领导职数3名（其中，队长1名，副队长2名，均属于股所级）。主要职责：负责组织乡镇管理等方面的专项整治和执法活动，查处违法案件，依法强制撤除不符合城乡容貌标准的户外广告、无证经营摊点、违法停放车辆、违规倾倒废弃物、非法买卖建（构）筑房屋或设施；依法清理各种噪音污染、烟尘和恶臭污染等工作。

广南县黑支果乡社会保障服务中心简介

广南县黑支果乡社会保障服务中心隶属于隶属于黑支果乡人民政府下属公益一类事业单位，2019年5月机构改革核定事业编制7名，核定领导职数2名（其中，主任1名，副主任1名，均属于股所级）。主要职责：承办人力资源开发、劳动力技能培训与转移、创业就业、医疗保险、优抚安置、退役军人服务、社会救助、最低生活保障、“为民服务中心”、残疾人事业和其他社会保障事务等服务性工作。
广南县南屏镇综合执法队简介

广南县南屏镇综合执法队为南屏镇人民政府直属事业单位，单位核定事业编制13人，现有在职在编职工2人。不设内设机构，根据工作需要进行人员分工，实行定岗定责。主要职责是：宣传、贯彻、执行上级有关综合执法的法律、法规和规章，改善群众生产生活条件和镇、村整体面貌，负责镇内管理的专项整治和重大执法活动，比如依法拆除不符合城镇容貌标准的户外广告、无证经营摊点、违法停放车辆、违规倾倒废弃物、非法买卖建筑房屋和设施，依法清理各种噪音污染、烟尘和恶臭污染等；对损坏村庄和集镇的房屋、公共设施和文物古迹的处罚；对乱堆粪便、垃圾、柴草，破坏村容镇貌和环境卫生的处罚；负责辖区内执法证内容范围的临时执法；完成上级部门交办的其他工作。

广南县杨柳井综合执法队简介

广南县杨柳井乡综合执法队隶属于杨柳井乡人民政府下属公益一类事业单位，于2019年5月机构改革新成立单位，单位核定事业编制14名，核定领导职数3名（其中，队长1名，副队长2名，均属于股所级）。主要职责：负责组织乡镇管理等方面的专项整治和执法活动，查处违法案件，依法强制撤除不符合城乡容貌标准的户外广告、无证经营摊点、违法停放车辆、违规倾倒废弃物、非法买卖建（构）筑房屋或设施；依法清理各种噪音污染、烟尘和恶臭污染等工作。

者兔乡综合执法队简介
    者兔乡综合执法队隶属于者兔乡人民政府管理的直属事业单位，人员编制共有11人，现有1人。执法队不设内设机构，根据工作需要进行人员分工，实行定岗定责。主要职责承担工程设施方面的督查与执法、工商行政管理方面的督查与执法、违法违章建房的监督与控制、联合执法及专项整治工作；乡村管理综合执法等工作，配合县级执法部门开展综合执法工作；完成上级上级党委、政府级上级业务部门交办的其他任务。
广南县城市管理执法大队简介

广南县城市管理执法大队为广南县城乡管理综合执法局管理的财政全额拨款公益一类副科级事业单位，设事业编制60个，现有事业人员10人，空编50个。

广南县城市管理执法大队贯彻执行上级有关城乡违法建设治理和城乡容貌管理的法律、法规和规章；承担住房城乡建设领域违法建设治理和城乡市容市貌方面法律法规规章规定的行政处罚职责，以及与城市违法建设治理和城市容貌管理相关部分的行政处罚职责；负责组织城乡违法建设治理和城乡容貌管理方面的专项整治和重大执法活动，查处违法案件，依法强制拆除不符合城乡容貌标准的违法违章建（构）筑房屋或设施以及城市河道违法建筑物；完成领导交办的其他工作。

广南县董堡乡综合执法队简介

广南县董堡乡综合执法队隶属于董堡乡人民政府下属公益一类事业单位，于2019年5月机构改革新成立单位，目前办公地点设置在董堡政府附属办公楼二楼，单位核定事业编制9名，核定广南县董堡乡综合执法队领导职数2名（其中：队长1名，副队长1名，均为股所级）。主要职责是承担乡村管理综合执法，具体实施全乡综合管理执法事项，配合县级执法部，开展综合执法工作；完成乡党委、政府及上级业务部门交办的其他任务。

广南县投资促进局简介
2019年3月15日，在广南体育广场旁，广南县政府直属正科级事业单位——广南县投资促进局正式挂牌。作为广南县政府招商引资的重要窗口，该局承担着组织全县招商引资经济合作活动，为招商引资项目提供全程服务等工作职责。机构内部设置办公室、投资股、服务股3个股室，实有事业编制8名。

广南有着得天独厚的自然资源、人文资源、区位优势，当前，各种优势正在转化为经济发展动能，招商引资迎来了前所未有的发展机遇。我们的队伍是一支充满活力、积极进取、凝心聚力的队伍，干部职工平均年龄34岁。热忱欢迎想干事、能干事的您加入我们的队伍一起努力奔跑、奋斗追梦！

旧莫乡综合执法队简介
旧莫乡综合执法队位于旧莫乡平安街36号，核定事业编制16人，隶属于乡政府管理的直属股所级事业单位，领导职数队长1名、副队长2名。具体负责以下几项主要工作：
（一）承担乡村管理综合执法，具体实施全乡综合管理执法事项，配合县级执法部门开展综合执法工作。
（二）完成乡党委、政府及上级业务部门交办的其他任务。



