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行政能力测验

资料分析

增长率相关考点汇总

题型特征 计算公式 速算技巧

计

算

1.增长率

（现期）比（基期）增

长/下降了 x%

增长率=增长量

基期量

= -现期量 基期量

基期量

=
-

增长量

现期量 增长量

减少率=减少量

基期量

①截位直除法

②特殊值法（插值法）

计

算

2.现期量

已知基期量和增长率，

求现期量

现期量=

基期量×（1+增长率）

①乘法估算—放缩法

②特殊值法

3.基期量

已知现期量和增长率，

求基期量

基期量=
+
现期量

1 增长率

（1）增长率≤5%

化除为乘公式法

A
1 r

≈A×（1∓ r）

（2）若增长率>5%

①截位直除法

②特殊值法

增长量相关考点汇总

题型特征 计算公式 速算技巧

计

算

（现期）比（基期）增

长/下降了……具体数

值（单位）

增长量=现期量-基期量

=基期量×增长率

=
1+


增长率

现期量
增长率

①尾数法

②截位直除法

③特殊值法（增长量计

算 n+1 原则，减少量计

算 n-1原则）

比

较

（现期）比（基期）增

长/下降最多的是

增长量

=
1+


增长率

现期量
增长率

①大大则大：现期量大、

增长率大，则增长量大；

②一大一小看乘积：比
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（近似为现期量×增长

率）

较现期量×增长率的大

小。

言语理解与表达

阅读理解中重点掌握五种关联词的标志和用法，务必做到背得住、认得出、用得准。

主旨

概括

关联

词

递进
标志：而且、也、还、更、甚至、尤其、重要的是

用法：递进关联词之后是重点

转折

标志：其实、实际上、事实上、但是、可是、只是、

然而（而）

用法：转折关联词之后是重点

因果

标志：因为 A所以 B、由于 A 以至于 B、所以、故而、

因此、可见、总而言之、导致、造成、致使、使得、

使

用法：文段主题句通常在结论性关联词之后

必要条件
标志：只有 A 才 B、除非、唯有、必须、A 才 B

用法：必要条件（A）是重点

并列

标志：此外、另外、同时、再说、并且、加上、既 A

又 B、一边 A一边 B、有的 A有的 B、不是 A而是 B、

是 A不是 B

用法：全面概括或归纳共性

意图

判断

言外之意类 提出问题找对策；把握观点引申义；故事寓言寻启示

言内之意类 主旨化的意图判断题：匹配观点/对策句

标题

填入

新闻简讯类 精简压缩首句导语

说明文类 把握说明对象及其特征或范围

议论文类 把握文段论点或解决问题语句

散文游记类 体现概括性与趣味性

态度

观点

明确观点
抓观点引导词：我认为、我觉得、依我看、笔者认为、

∗ ∗ 认为/说等

隐含观点
抓表达倾向：褒贬词汇、标点符号、反面论证、援引

观点等

没有观点
客观陈述现象、解释原因、原理等，无主观性评价，

选无观点选项

细节

理解

无中

生有
主观臆断；强拉关系；概念混搭；曲解文意
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偷换

要素

偷换时态
过去时：已、已经、曾经；进行时：正、现在、目前、

着；将来时：将、要、将要

偷换数量
具体数字的偷换；较多量和较少量的偷换；较多量和

较少量与中间量的偷换

偷换概念 偷换主体、客体、动作描述或状态

偷换范围 易扩大：所有、都、全部；易缩小：只有、无、唯一

偷换逻辑
并列关系和条件关系的偷换；必要条件和充分条件混

淆；颠倒因果；肯否矛盾

偷换语气 不确定：可能、几乎、也许；确定：绝对、总是、是

词句

理解

代词指代 指代就近原则；主题话题原则

词语理解
定位原文，结合语境，瞻前顾后，借助标志，匹配选

项

语句理解 名言警句看背景，划线语句看语境

判断推理

【速记一】图形笔画

出现典型数笔画的图形，优先考虑数笔画。连通图形最少笔画数=奇点数÷2。

【速记二】平移

图形特征：

1.组成元素相同，元素的个数和种类相同；

2.考查平移的大多数题目中有框架和格子，内部元素发生平移。

常见框架：
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【速记三】类比推理

（一）常考关系

1.集合和逻辑关系

（1）全同关系（古今中外，自他雅俗）

（2）交叉关系

（3）并列关系（矛盾关系、反对关系）

（4）包含关系（组成关系、种属关系）

（5）属性关系（必然性、或然性）

（6）对应关系

（7）条件关系（充分条件、必要条件）

2.语义关系

（1）近/反义词

（2）感情色彩（褒义词、中性词、贬义词）

（3）象征意义

（4）修辞关系

（5）抽象词和具体词

3.语法关系

（1）主谓关系；（2）谓宾关系；（3）主宾关系；（4）偏正结构
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