附件7：
报考材料清单及注意事项
一、报名材料清单及数量

1、《报名登记表》提供扫描电子版、纸质版。
纸质版双面打印，报考人员本人签名，并在“所在单位党委（党组）审核意见”“组织人事部门审核意见”处加盖公章后，扫描为PDF电子版。PDF电子版报名时发送，纸质版在资格复审时使用。
2、《报名汇总表》提供电子版。电子版报名时发送。
3、《家庭成员信息采集表》提供扫描电子版、纸质版。
纸质版双面打印，在表头处加盖单位公章后，扫描为PDF电子版。PDF电子版报名时发送，纸质版在资格复审时使用。
4、《诚信承诺书》提供扫描电子版、纸质版。
纸质版由报考人员本人签字并按手印，扫描为PDF电子版。PDF电子版报名时发送，纸质版在资格复审时使用。
5、报考人员个人身份证原件、复印件和扫描电子版。扫描电子版报名时发送，原件及复印件在资格复审时使用。
6、学历学位证书原件、复印件和扫描电子版。扫描电子版报名时发送，原件及复印件在资格复审时使用。

7、近期1寸免冠照片2张，含电子版（JPEG格式）。照片背面标注报考人员姓名，电子版以报考人员身份证号码命名。

注意：报名时，需将上述1-7报考材料电子版按顺序整理，发送到指定邮箱：lsqwzzbgbk@ly.shandong.cn，邮件名称标注为：“姓名+身份证号码”。报名材料发送后，请及时拨打咨询电话进行确认。
二、《个人履历业绩信息采集表》

报考人员进入面试后，填写《个人履历业绩信息采集表》，,同步整理提供上述1-7报考材料纸质版及相关原件，按顺序统一装档案袋，封面标注“姓名+身份证号码”，在规定时间、地点内参加资格复审。资格复审后，相关原件退回报考人员。
三、有关注意事项

报考中弄虚作假、徇私舞弊的，一经发现并查实，将按规定严肃追究相关人员责任。
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