
招聘岗位说明书
	1、岗位概要

	岗位名称
	运营总监

	直接上级
	董事长

	直接下级
	市场经理

	2、岗位目标

	在福建省内开发经销商、渠道商，以及团购客户

	3、工作职责

	
	负责公司产品全省市场招商和渠道的推广；

	
	负责市场团队的全面管理，包括员工的培训提升、销售业绩的达成方案培训；

	
	负责开展商务合作，带领团队发展全省各地合作者，组织和推进各项工作；

	
	实时了解行业的变化，跟踪客户的详细数据，维护高价值客户及渠道合作方。

	
	制定招商策略及方案，并指导各市、县经营者实施；

	
	分解公司年度销售目标，并完成目标。

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	4、工作关系

	可直接升迁的岗位
	

	可相互转换的岗位
	

	可升迁至此的岗位
	

	5、任职要求

	5.1  学历及专业：大专以上，专业不限

 5.2  工作经验：3年以上行业经验或有一定的客户资源

 5.3  知识与技能：

基本知识：无要求
业务技能：公关能力强 、有一定的客户资源
管理技能：团队管理能力
外语技能：无

计算机技能：掌握电脑操作基本知识，能熟练使用常用办公软件；

5.4  其他要求（偏好等）：女性优先考虑
5. 5  任职要求中排前三位置的是：营销能力，行业经验、有一定的客户资源



	6、薪酬待遇信息（大致构成）

	基本工资+绩效工资+提成，详情面谈


	  7、考核方式

	考核业绩完成情况

	  8、工作地点或其他需提醒候选人的说明

	福州市晋安区福新中路89号时代国际广场5层515（公司地点）

此岗位需要适应全省范围内出差，出差频率根据业务情况

试用期2个月，转正后缴纳医社保

工作时间：8:30-12:00  14:00-18:00  月休4-6天



