附件1:
遂川县中小学教师招聘模拟微课评分标准
	项目
	评价要点
	分值

	主题内容
	根据给定教学片段设计教学，选题简明，具备独立性、完整性；内容严谨充实，无科学性、政策性错误，能反映社会和学科发展。
	15分

	设计安排
	教学目标能体现学段要求，重点难点定位合理准确；设计能体现新课程理念，符合学生认知规律；思路清晰，构思新颖，富有创意。
	15分

	教学过程
	教学过程主线清晰，讲授深入浅出、形象生动，逻辑性和启发引导性强；教学环节紧凑，层次清楚有序；教学方法和策略灵活适当；教师能创设情境，模拟展示学生质疑、探究和师生互动场景；教学民主，关注全体学生，因材施教，注意信息反馈，评价精当得体。
	40分

	教师素养
	教态亲切大方，得体自然；普通话准确，表达顺畅，语言简明、生动、有启发性感染力；学识素养良好，教学情感得当。
	10分

	教学板书
	书写工整，内容正确，条理清楚，符合规范要求；布局合理，疏密得当，版面干净整洁，美观大方。
	10分

	效果评价
	能完成设定的教学目标，有效解决实际教学问题。教学时间安排合理，控制在8分钟之内。
	10分

	总分
	
	100分



