同一职位由2个面试考官小组（2个考场）共同完成的面试成绩修正系数

根据《关于抚州市立医院2020年公开招聘面试分数修正公式的公告》，以下4个职位各由2个面试考官小组（2个考场）共同完成，具体修正系数（同一职位全部考生平均得分÷考生所在面试小组的考生平均分）如下：

1.主管护师1职位：由3考场（C候考室）和5考场（D候考室）共同完成。3考场修正系数为0.9907272，5考场修正系数为1.002330217。

2.护师1职位：由4考场（E候考室）和6考场（F候考室）共同完成。4考场修正系数为0.940195992，6考场修正系数为1.085065048。

3.护师2职位：由8考场（G候考室）和11考场（H候考室）共同完成。8考场修正系数为0.939981678，11考场修正系数为1.091658204。

4.护士职位：由9考场（I候考室）和10考场（J候考室）共同完成。9考场修正系数为1.003495271，10考场修正系数为0.9956242。

以上4个职位在入闱体检人员名单里的面试成绩为修正后的面试成绩。
