吉林出入境边防检查总站2020年度
补充录用公务员面试公告

    根据《中华人民共和国公务员法》和公务员录用有关规定，现就2020年度吉林出入境边防检查总站补充录用公务员面试有关事宜通知如下：
一、面试名单
入围面试人员名单、分数线和时间安排详见附件1。
二、面试确认
请进入面试的考生于2020年8月12日17时前确认是否参加面试，确认方式为电子邮件。要求如下：    
（一）发送电子邮件至jlcrjbfjczzzl@sina.com。
（二）电子邮件标题统一写成“XXX确认参加吉林出入境边防检查总站XX职位面试”，内容见附件2。以附件形式随电子邮件发送：报名登记表、本人证件照电子版（与中央机关及其直属机构2020年度考试录用公务员公共科目笔试准考证上照片一致，jpg格式，名称为本人姓名，如“张某.jpg”）、本人身份证正反面扫描件（文件名称为本人姓名，jpg格式）。如网上报名时填报的通讯地址、联系方式等信息发生变化，请在电子邮件中注明。
（三）逾期未确认的，视为自动放弃面试资格。
放弃面试的考生请填写《放弃面试资格声明》（详见附件3），经本人签名，于2020年8月12日17时前发送扫描件至jlcrjbfjczzzl@sina.com。未在规定时间内填报放弃声明，又因个人原因不参加面试的，视情节轻重记入诚信档案。
三、资格复审
资格复审时间为2020年8月15日，请考生于当日8时报到，报到地点为吉林出入境边防检查总站轮训大队，地址为吉林省长春市净月经济开发区金鑫街1077号（地图详见附件4）。未经招录单位同意，逾期未报到的，视为自行放弃面试资格。
参加资格复审应携带以下材料：
（一）本人身份证、学生证或工作证。
（二）公共科目笔试准考证。
（三）考试报名登记表（贴好照片，如实、详细填写个人学习、工作经历，时间必须连续，并注明各学习阶段是否在职学习，取得何种学历和学位）。
（四）本（专）科、研究生各阶段学历、学位证书。
（五）有公派海外留学经历的，需提供学校出具的公派留学相关材料。
（六）其他材料：
应届毕业生提供所在学校加盖公章的报名推荐表（须注明培养方式）。
社会在职人员提供所在单位盖章的报名推荐表（无工作单位的，由所在社区盖章推荐），现工作单位与报名时填写单位不一致的，还需提供离职相关材料。
有服役经历的考生，提供国防部统一制作的《中国人民解放军义务兵退出现役证》（或者《中国人民武装警察部队义务兵退出现役证》）。
考生健康状况统计表，内容见附件5。
考生所在地及途经地统计表，内容见附件6。
考生应对所提供材料的真实性负责，材料不全或主要信息不实，影响资格审查结果的，将取消面试资格。
请考生按照上述顺序将材料装至透明文件袋中，报到时交工作人员。总站将收取报名推荐表、报名登记表，其余材料查验原件，收复印件，请考生务必提前准备好上述材料的复印件，审查结束后将退回原件。
四、体能测评
考生提交资格复审材料后，将立即进行体能测评，建议穿运动服、运动鞋。体能测评执行《关于印发公安机关录用人民警察体能测评项目和标准（暂行）的通知》有关标准。体能测评中凡一项不达标的，视为体能测评不合格，不再参加其他环节。
五、人民警察职业心理素质测评
心理测评时间为8月16日，请考生于8时报到，报到地点为吉林出入境边防检查总站轮训大队。人民警察职业心理素质测评结果不计入总分，作为择优确定拟录用人员的重要参考。
六、面试安排
此次面试为结构化面试，采取现场面试方式进行，具体安排如下：
（一）面试时间
面试时间为2020年8月18日、19日两天，报考300130001008、300130001009职位的考生于8月18日面试；报考300130001010、300130001011职位的考生于8月19日面试。
面试于每日9时开始，参加面试的考生须于当日8时前报到，并在工作人员引导下进入候考室进行抽签。截止当日8时30分仍没有进入候考室的考生，取消面试资格。
（二）面试报到地点
待资格复审时通知。
七、体检和考察
（一）综合成绩计算方式
综合成绩=（行政职业能力测验×50%+申论×50%）×50%+面试成绩×50%。
（二）体检和考察人选的确定
参加面试人数与计划录用人数达到3：1比例的职位，面试后按综合成绩从高到低的顺序和2:1的比例确定入围体检人员名单；未达到3：1比例的职位，考生面试成绩须达到60分，方可按综合成绩从高到低的顺序和2:1的比例确定入围体检人员名单。
根据体检和体能测评结果，按照综合成绩从高到低的顺序和1:1的比例确定入围考察人选，遇有考生自动放弃或不得确定为拟录用人员情形造成考察对象空缺时，按照各职位综合成绩从高到低的顺序视情况顺延递补考察对象。
（三）体检
体检暂定于8月21日进行，具体安排将在面试结束后通知进入体检的考生，请于当日6时在吉林出入境边防检查总站轮训大队集合，届时统一前往体检地点，请考生合理安排好行程，注意安全。体检费用由考生本人承担。
体检按照《关于修订〈公务员录用体检通用标准（试行）〉及〈公务员录用体检操作手册（试行）〉有关内容的通知》（人社部发〔2016〕140号）、《关于印发〈公务员录用体检特殊标准（试行）〉的通知》（人社部发〔2010〕82号）、《关于进一步做好公务员考试录用体检工作的通知》（人社部发〔2012〕65号）、《关于印发〈公务员录用体检操作手册（试行）〉有关修订内容的通知》（人社部发〔2013〕58号）等有关规定执行。考生对体检结果有疑问时，可以在接到体检结论通知之日起7日内提交复检申请，复检只能进行1次，体检结果以复检结论为准。
（四）考察
采取个别谈话、实地走访、严格审核人事档案、查询社会信用记录、同本人面谈等方法进行。
八、注意事项
[bookmark: _GoBack]根据新冠肺炎疫情防控工作有关要求，参加面试的考生需提前注册“吉祥码”（“吉祥码”注册方式详见jl.gov.cn/jxm/）和国务院客户端小程序的防疫行程卡，报到前总站将进行查验。考生需严格遵守长春市疫情防控要求，需要隔离观察的，要预留充足时间进行隔离观察，需要进行核酸检测的，要及时进行核酸检测。因防控要求会根据各地疫情发展情况产生变化，请考生及时咨询长春市疫情防控部门，询问是否需要进行核酸检测和隔离。报到前，考生应自备口罩（不带呼吸阀），按要求测量体温。凡经现场卫生防疫专业人员确认有可疑症状或者异常情况的考生，不再参加当日面试或体检，当日面试改为视频面试或录像面试，体检另行安排。
联系方式：0431-89962337。
欢迎各位考生对我们的工作进行监督。
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