附件2：

华榕（集团）有限公司2020年社会招聘人员岗位信息表
华榕（集团）有限公司2020年社会招聘人员岗位信息表
岗位代码�



招聘岗位�



岗位职责�



招聘人数�
资历要求�
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�
�
�
�
�
专业要求�
学历要求�
年龄�
各类资格证书�
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�
�












01�









办公室主管�









文字综合职位 主要从事综合文稿起草及调研等文字材料工作，并完成领导交办的其他工作。�












1�









中文、新闻传播学、师范、经济、管理等相关专业�



“985工


程”、“211工


程”高校


、“双一流”院校的全日制本科以上学历�









35周岁及以下�









持有相关资格证书者优先。�









具有三年以上政府机关、央企、大型国企、事业单位行政管理工作经验�









中共党员优先，具有较强的公文写作能力以及一定的组织协调及沟通能力。�












8-10�
�


















02�


















内审部主管�



1、在审计部门负责人的领导下负责具体审计项目的组织、实施；


2、根据集团的财务管理制度及其他相关内部制度起草审计工作规章制度、制定具体工作方案；


3、负责对集团资产的安全、内部监督机制的有效性、可靠性、完整性进行审查和评估；


4、负责了解集团经营过程中出现的重大风险的可能性，并帮助改进风险防控的管理工作；


5、按照专项审计项目制定具体审计工作方案，并负责具体工作实施；


6、制定个人工作目标和计划并向部门负责人提出改进内部审计工作的建议


；


7、完成董事会及部门负责人交办的其他工作任务。�


















1�


















审计、财务


、会计等相关专业�


















全日制本科以上学历�


















40周岁及以下�


















持有审计专业资格技术证书�


















三年以上企业内审工作经验，或五年以上外审、财务工作经验。�















中共党员优先。具备较强的沟通协调能力，富有团队合作精神，服从分配。�


















8-10�
�
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03�


















法务部文员�






制定标准的合同文本，审核企业各类技术、经济服务合同，参与重大合同的起草、谈判工作，监督、检查合同的履行情况；


参与企业的兼并、收购、投资、租赁、资产转让、招投标、引进项目


（包括土地出让、划拨事宜）等重大经济活动，提出法律建议，并提供全程法律服务，维护公司的合法权益；


代表公司处理各类诉讼或非诉讼法律事务，维护公司的合法权益；


开展与集团经营管理有关的法律咨询工作；


公司领导和部门领导交办的其他工作。�





















1�


















法学专业�












“985工


程”、“ 211工程”高校、“双一流”院校的全日制本科以上学历�


















35周岁及以下�















无�


















有担任大型国企法律顾问经验者优先。�


















取得律师执业资格证书者优先�


















8-10�
�









