附件1

人力资源管理岗位任职条件

双一流大学（原985、211大学）全日制本科，或全日制研究生及以上学历，在国(境)外取得的学历学位须经国家教育部门认证；年龄38周岁以下，人力资源管理专业，四级以上人力资源管理师（中级以上职称）；有大中型企业或上市公司工作经验，且从事人力资源规划、招聘与配置、培训与开发、绩效管理、薪酬福利、劳动人事管理工作不少于3年，工作经验丰富；熟悉行政及人事管理知识，熟练使用OFFICE等办公软件，熟练掌握国家和当地的劳动法律法规，具有较强的沟通表达能力、写作能力；具有良好的职业道德，踏实稳重、工作细心，责任感强。

