2020年水质公司人员招聘岗位明细表
	用人单位
	招聘
岗位
	岗位职责
	招聘
计划
	应聘条件
	年收入
（税前，元）

	水质净化工程有限公司
	污水处理厂
	雨污调蓄系统运维（值班电工）
	对星沙厂配电间进行巡视检查及维护、调蓄池和雨污水处理系统运行值班、参与重大设备抢修
	4人
	本科及以上学历，35周岁以下，给排水、环境工程等相关专业，需持电工证，身体健康，吃苦耐劳，能接受三班倒和轮休，责任心强，较好的沟通能力和团队合作精神，有工作经验者优先。
	8-10万

	
	
	自动化工程师
	1.负责公司自动化仪表设备的日常巡检、维护、维修工作，确保各仪表设备的稳定运行；2.负责公司自动化仪表设备的年度检修工作；3.负责公司自动化仪表设备硬件、软件的改造与更新工作；4.根据生产工艺要求，修改自动控制系统组态软件的控制方案；5.为购买自动化设备和零部件提供技术支持； 
	2人
	全日制本科以上学历，自动化相关专业，35周岁以下，熟悉电气及自动化应用，能使用至少一种软件平台进行PLC编程与上位机组态编辑；熟悉 PLC、触摸屏等工作原理，熟练使用 PLC 编程身体健康，吃苦耐劳；能接受三班倒和轮休，责任心强，较好的沟通能力和团队合作精神，有工作经验者优先。
	10-12万

	
	
	生产  运行
	1.负责厂部生产运行工作，按规定进行现场巡视，调控工艺参数和指标，保证生产负荷及出水达标排放；2.及时处理生产中各类工艺和设备问题，做好调查分析和事故记录，及时报告；3.定期检查监控系统运行状况及录像情况，发现问题，及时处理，做好记录，及时报告；4.协助生产运行设备的维护保养；5.严格按照设备操作规程及相关安全规程操作,牢固树立安全生产意识，保障安全运行。
	6人
	本科及以上学历，35周岁以下，给排水、环境工程等相关专业，身体健康，吃苦耐劳；能接受三班倒和轮休，责任心强，较好的沟通能力和团队合作精神，有工作经验者优先。
	8-10万

	水质净化工程有限公司
	污水处理厂
	工艺  工程师
	1.负责全厂（水、气、固废）处理的工艺技术管理工作，确保各种环保工艺设施、构筑物和整个工艺流程稳定、高效运转;2.对生产、工艺技术状况、化验分析结果进行整理，分析，出具分析材料，及时发现、解决问题、对重大问题提出解决方案和工艺技术要求；3.组织开展技术革新、改造，制定工艺性试验方案的制订和组织实施工作；4.协助部门负责人做好其他生产与工程综合类工作（排污许可、固废管理、在线设备、物资与服务采购、安全等）。
	6人
	全日制本科及以上学历，35周岁以下，给排水、环境工程等相关专业，身体健康，吃苦耐劳；能接受三班倒和轮休，责任心强，较好的沟通能力和团队合作精神，有工作经验者或硕士研究生以上学历优先。
	10-12万

	
	
	机电  维修
	1.负责公司生产系统所有设备的巡视检查和维修保养工作，以及公司生产系统外的水、电、气等设备检查和安装、维修、保养工作，保证所有设备完好；2 .善于发现设备故障隐患，不出现设备问题，不影响安全生产；3.根据各部门提出的维修安装申请，按轻重缓急，合理安排电器设备的安装、维修工作；
	2人
	大专及以上学历，机电设备维修与管理专业相关专业，40周岁以下，需持电工证，身体健康，吃苦耐劳；能接受三班倒和轮休，责任心强，较好的沟通能力和团队合作精神，有维修工作经验及持有焊工证、钳工证、行车证、安全员证等相关证件者优先。
	8-9万

	
	
	脱泥 
	1.负责污泥处理系统所有设备的正常运行;2.严格按照设备操作规程及相关安全规程操作,牢固树立安全生产意识，保障安全运行；3.加强工作责任心,定期巡视本岗位范围内设备,发现设备故障或故障隐患要及时处理、及时报告;4.负责本岗位范围内的设备及环境卫生，保持系统卫生整洁。
	8人
	大专及以上学历，40周岁以下，给排水、环境工程、机械等相关专业，身体健康，吃苦耐劳；能接受三班倒和轮休，责任心强，较好的沟通能力和团队合作精神，有污泥脱水及处理处置工作经验者优先。
	8-9万


